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. در دانشجویان انگیزه پیشرفت، از اهمیتت اايتی خراتوردار انگیزش از مباحث مهم آموزش عالی و از عوامل مؤثر در افزایش کارایی است
آمیز یك تكلیف، رستیدن خته هتدا یتا دست یاخی خته درنت  م ی تی از است؛ خا این انگیزه، افراد تحرك لازم خراي خه پایان رساندن موفقیت

ک  د. خا تونه خه ماهیت علم م ماري و مداالات کالبدي آن در محیط ساا ه شده، عامل موق یتت ی  تی ایس گی را در کار اود دنبال میش
هاي خیرونی قراخت خیش ري خا دام ه و اقدامات م ماري دارد که از عوامل مؤثر خر انگیزش است. دانشجویان سرمای  عظتیم محیط و محرك

آی د. مسكن دانشجویی خه ع وان یك ویژگی مهم غیرعلمی در زندگی دانشگاه، خه شدت نادیده ر هر کشوري خه شمار میانسانی و فكري د
ک  تد، اي که دانشجویان در داال پریس دانشگاه خه ویژه ساا مان اواخگاه سترري میشده است. خا تونه خه مدت زمان قاخل ملاحظهگرف ه

هتاي ای م دي دانشجویان را نسبت خه این فضتاها فتراهم ک  تد. رضتای م دي از ستكونت در اواخگاهضرورت دارد واحدهاي اواخگاهی رض
رود. هدا پژوهش حاضر خررسی نقش م غیرهاي م متاري محییتی هاي مهم پایداري در آموزش عالی خه شمار میدانشگاهی یكی از ن به

نگیزش پیشرفت دانشجویان اواخگاهی دانشتگاه محقتا اردخیلتی در ستال خی ی امرتبط خا رضایت از سكونت در اواخگاه دانشجویی در پیش
همبس گی خوده و نام ه آماري آن کلیه دانشجویان ساکن اواخگاه دانشگاه محقا اردخیلی _خود. روش پژوهش تويیفی 7981-89تحصیلی 

هاي انگیتزش پیشترفت نامهاند و خه پرسشن خاب شدهنفر خه ع وان نمون  پژوهش ا 869اي گیري اوشهاند. خا اس فاده از نمونهتشكیل داده
م دي از عوامل محییی ها نشان داد رضایتاند. یاف هم دي از محیط اواخگاه پاسخ دادهنامه محقا ساا   رضایت( و پرسش7811هرم س )

هاي رفت دانشتجویان دارد. از ختین مؤلفتهداري خا انگیزه پیشتکه شامل فاک ورهاي کالبدي، ان ماعی و مدیری ی اواخگاه است، ارتباط م  ی

( و از ختین عوامتل >P 080/0و  =78/0r، تستهیلات و اتدمات کالبتدي )>P) 007/0و  =78/0rهاي کالبدي ستاا مان )کالبدي، ویژگی

، (، ت لتا مكتانی و دلبست گی=P 00/0و  =70/0r(، ام یت ان متاعی )>P 007/0و  =89/0rان ماعی، شخصی سازي و حریم اصويی )

(71/0r=  007/0و P<( و عوامل مدیری ی )88/0r=  007/0و P<راخی  مثبت و م  ی ) داري خا انگیزه پیشرفت داشت  د. ن تایر رگرستیون
انتد. ختا تونته خته دريد از واریانس انگیزه پیشرفت دانشجویان را تشتكیل داده 07خین روي هم رف ه چ دگانه نیز نشان داد م غیرهاي پیش

توان رضایت از فضاهاي اواخگاهی را خهبود خخشید چرا کته تونته خته اري و مداالات کالبدي آن در محیط ساا ه شده میماهیت علم م م
 .تواند انگیزه پیشرفت را در دانشجوان ارتقاء دهدعوامل محییی می
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 مقدمه

انگیزش از مباحث مهم آموزش عالی و از عوامل مؤثر در 
 Muenks, Yang & Wigfieldافزایش کارایی است 

اي یكی از شرایط لازم خراي در هر نام ه. ((168 :2018,
خاشد؛ رشد و شكوفایی ونود افراد آگاه، کارآمد و الاق می

لذا پرورش و تقویت انگیزه پیشرفت این افراد سبب ایجاد 
دهی م اسب خه رف ار، علایا و نیازهاي انرژي و نهت

گردد آنان در راس اي اهداا ااص می
(Tamannaifar& Gandomi, 2011: 17) . افرادي که

انگیزه پیشرفت خالایی دارند، سرزندگی تحصیلی خیش ري 
ک  د و خه آی ده تحصیلی اود امیدوارتر و تجرخه می

 Martin & et) ک  داودکارآمدي خالاتري احساس می

al, 2010: 483 ).  در دانشجویان انگیزه پیشرفت، از
است؛ دانشجویان خا این انگیزه،  اهمیت زیادي خراوردار

آمیز تكالیف تحرك لازم خراي خه پایان رساندن موفقیت
توان می. (Reeve, 2014: 413)ک  د اود را کسب می
اي م رفی کرد که تحت تأثیر چهار انگیزش را پدیده

هاي . موق یت )محیط و محرك7عامل ايلی؛ شامل: 
. 9ارگانیزم(، . مزاج )حالت و وض یت درونی 8خیرونی(، 

. اخزار )اخزار 0هدا )هدا رف ار، م ظور و گرایش( و
نیا، فیروزنیا، دس یاخی خه هدا( قرار دارد )یوسفی، قاسم

(. خا تونه خه ماهیت علم م ماري و مداالات 18: 7999
کالبدي آن در محیط ساا ه شده از خین عوامل مذکور، 

خت هاي خیرونی قراعامل موق یت ی  ی محیط و محرك
خیش ري خا دام ه و اقدامات م ماري دارد که از عوامل 
مؤثر خر انگیزش است. ن ایر میال ات پژوهشگران نیز 

ک د حاکی از آن است، محییی که فرد در آن زندگی می
 ,Bhattنقش مهمی در انگیزش پیشرفت تحصیلی دارد )

2018: 89; Elliot & et al, 2018:20; Wanjira, 

2011 :96; Turner, Chandler & Heffer, 2009: 

در این راس ا خرای از ياحب نظران و م فكران . (342
عريه محییی خر این خاورند که نوع چیدمان فضا در 
یك فضاي سكون ی خا اثرگذاري خر اخ اد رف اري ساک ان 

ها خر فضا در آن، اثرگذاري م  اداري خر نحوة نگرش آن
دوم دارد  درنه اول و رضای م دي سكون ی در درنه

(Summers & Johnson, 2017: 416; Tao, 2018: 

هاي مخ لف عوامل م  ددي محققین در پژوهش(. 141

اند، اما را خا انگیزش پیشرفت تحصیلی مرتبط دانس ه
ک  دگی م غیرهاي خی یتر پژوهشی خه نقش پیشکم

محییی میرح در رضای م دي سكون ی در واحد 
رد خررسی قرار داده است. هاي دانشجویی را مواواخگاه

 لذا در این اصوص فقر پژوهشی مشهود است.

 های تحقیقپرسش

هاي پژوهش خه شرح خا تونه خه موارد ذکر شده پرسش
 زیر است:

. آیا م غیرهاي محییی مرتبط خا رضایت از سكونت در 7
تواند انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان اواخگاه می

 ؟ خی ی نمایداواخگاهی را پیش
ها و زیر . میزان تأثیرگذاري هر کدام از مؤلفه8

هاي محییی مرتبط خا رضایت از اواخگاه خر مؤلفه
 انگیزش پیشرفت دانشجویان چگونه است؟

 پیشینه

دهد که محیط زندگی و تغییراتی که ها نشان میپژوهش
ک  ده در گیرد؛ یكتی از عوامل ت ییندر آن يورت می

انی افراد است )ندیمی، وض یت روانش اا ی و هیج
(. مسكن 87: 7988فقیهی حبیب آخادي و نظرپور، 

دانشجویی نه ت ها سرپ اهی خراي دانشجویان است؛ خلكه 
خاید محییی را خراي پیشرفت علمی، ذه ی و شخصی ی 

 .(Collina & et al, 2018: 755)ها فراهم ک د آن

مسكن دانشجویی یك سكون گاه در حال رشد است که 
 .قادر خه نبران نیازهاي ان ماعی کارخران نیست همیشه

ترین عامل در ایجاد ت املات عوامل فیزیكی، مهم
ان ماعی در مسكن دانشجویی است؛ ی  ی طراحی 
مسكن دانشجویی )نوع مسكن و ت داد طبقات(، و دام   

هاي ف الیت مش رك(، همچ ین عوامل آش ایی )سایت
)فره گ و  غیر فیزیكی از نمله شباهت ان ماعی

هاي دوس ی(، از مهم رین عوامل است. تحقیقات انگیزه
پژوهشگران نشان داد عوامل تأثیرگذار فیزیكی 

ریزي و طراحی پیكرخ دي ده دة اهمیت خرنامهنشان
فضایی در یك سكون گاه دانشجویی خراي افزایش 

 ,Sakina & Kusuma). ت املات ان ماعی است

پژوهشگران همچ ین خسیاري از  (577 :2016
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ها، رضایت از سایر اتاقیعواملی نظیر رضایت از هم
هاي مش رك از آشرزاانه، دانشجویان در راس اي اس فاده

سرویس خهداش ی و راهروها در رعایت قوانین و مقررات 
 :Reda & Mulugeta, 2018).و خهداشت محیط، 

128; Putri & Anggraini, 2018: 3)،  ،ه دسه فضاها
اانه فضاي پش یبانی )آشرزاانه، را شويفضاي اواب، 

و...(، فضاي کار و یادگیري )اتاق میال ه، ک اخخانه، سالن 
خالكن  (،(Krasić & et al, 2018: 521ای  رنت و ...(، 

اا صايی، تخ خواب و مبلمان، چیدمان مبلمان در اتاق، 
فرم  ،(Amole, 2009: 81)آزادي تغییر مبلمان 

دید عمومی، پاکیزگی، ظاهر کلی و الگوهاي حرکت و 
 ,Rafieian, Asgari & Asgarizadehساا مان 

سازي ک اب، م اسب خودن (، فضاي ذایره(62 :2009
مسیرهاي گردش در ساا مان، نوع اواخگاه )سویی ی یا 

ها و ت داد افراد ایی(، ظرفیت اواخگاه، گ جایش اتاق
سازي و حریم ساکن در اتاق، ترنیحات ساک ین، شخصی

 :Fossey, 2018: 76; Kılıçaslan, 2013 صويیا

احساس دلبس گی و ت لا مكانی، ام یت،  (،(448
پذیري، آلودگی يوتی، نور و فضاي سبز دس رسی

Laurent, Samuelson & Chen, 2017: 972) ،)
تسهیلات عمومی از قبیل ک اخخانه، ای  رنت، فضاي 

هاي سبك و تفریحی را خراي س جش رضایت ورزش

 .اند ی میرح کردهسكون

 روش تحقیق

روش پژوهش حاضر، تويیفی از نوع همبس گی است و 
نام ه آماري مورد نظر شامل تمامی دانشجویان ساکن 

هاي دول ی دانشگاه محقا اردخیلی ) تصویر در اواخگاه
در اواخگاه  7981-7989(، که در سال تحصیلی 7شماره 

 7196خالغ خر حضور داش  د، خودند. ت داد کل این افراد 
نفر دانشجوي  869نفر خودند. نمون  آماري پژوهش ت داد 

اي گیري تصادفی اوشهاواخگاهی خه روش نمونه
( 7810اي خر اساس ندول کرنسی و مورگان )مرحلهچ د

ان خاب شدند و مورد میال ه قرار گرف  د. خدین نحو که از 
 هاي دانشجویان پسر و دا ر خه ترتیب ازخین اواخگاه

اواخگاه ان خاب شد. از  0اواخگاه خه طور تصادفی  1خین 
نفر که تمایل خه مشارکت در این پژوهش  10هر اواخگاه 

دا ر  798نفر ) 869را داش  د ان خاب شد که در مجموع 

پسر( خراي تحلیل نهایی ان خاب شدند. همچ ین  796
نامه نامه است. پرسشپژوهش حاضر شامل دو پرسش

شرفت هرم س را در دانشجویان اول انگیزش پی
نامه دوم خه ارزیاخی میزان رضایت س جد و پرسشمی

هاي دانشجویان از سكونت در اواخگاه خر مب اي ویژگی
پردازد کالبدي، ان ماعی و مدیری ی م ماري اواخگاه می

هاي فوق خا نامهمقایسه و تیبیا ن ایر حايل از پرسش
م دي خر ثیر رضایتهمدیگر خه م ظور ارزیاخی میزان تأ

 انگیزش پیشرفت دانشجویان مدنظر است.
هاي . محدوده مورد میال اتی اواخگاه7تصویر شماره 

 دانشگاه محقا اردخیلی. )مأاذ: نگارندگان(

 پژوهش  ابزار

. پرسش ام  انگیزه پیشرفت هرم س: این پرسش امه 7
ویژگی زیر را در دانشجویان  8سوال،  88اس اندارد خا 

س جد: هاي دانشگاه محقا اردخیلی میدر اواخگاه ساکن
خالا خودن سیح آرزو، انگیزه خالا نهت ارتقاء، مقاومت خالا 

نگري، تونه خه تمام، آی دهدر موانهه خا تكالیف نیمه
ملاك شایس گی و لیاقت در ان خاب دوست و همكار، 
خازش اسی از طریا عملكرد اوب در کار و انجام دادن 

ه احسن. لازم خه توضیح است که سوالات کار خه نحو
پرسش امه خه يورت نملات ناتمام خیان شده و خه دنبال 

سازي هر نمله چ د گزی ه داده شده است. نهت یكسان
گزی ه  0سؤال پرسش امه،  88ارزش سوالات خراي هر 
گذاري پرسش امه خا تونه خه نوش ه شده است. نمره

ر اساس آنها تهیه شده اي که سوالات خگانه 8هاي ویژگی
گیرد. خ ضی از سوالات خه يورت مثبت و است، انجام می

خ ضی دیگر خه يورت م فی ارئه شده است. دام   



 (یلیاردخ دانشگاه محقا یساکن در اواخگاه دول  انی: دانشجوينمونه مورد) اواخگاه ساکن انیدر دانشجو یییاز عوامل مح تیرضا خا شرفتیپ زشیانگ ارتباط یخررس

 

 

ن 
ستا

 تاب
 و

هار
ب

93
99

 

99 

و 
د

نام
صل

ف
 ۀ

یش
ند

ا
 ۀ

ی، 
مار

مع
ی، 

لم
ۀ ع

شری
ن

ل 
سا

رم،
چها

 
مار

ش
ة 

تم
هف

 
 

خاشد. ام یاز می 776تا  88نامه خین تغییرات این پرسش
هرم س روایی مح وایی این پرسش امه و پایایی آن را خا 

چ ین در خرآورده کرده است. هم 90/0آلفاي کرونباخ 
خه دست  97/0پژوهش حاضر آلفاي کرونباخ این مقیاس 

 آمد.
م دي از محیط اواخگاه: خراي . پرسش ام  رضایت8

م دي دانشجویان ساکن در محیط س جش رضایت
ساا ه اس فاده شد. پژوهشگر اواخگاه از پرسش ام  محقا

هاي خه میال ه و مرور م اخع مك وب و خررسی نظریه
نا هاي سكون ی )در اینم دي محیطمرتبط خا رضایت

نظران و افراد اواخگاه( و همچ ین مصاحبه خا ياحب
ساکن در اواخگاه پرداات در نهایت عوامل مؤثر خر 

ها در قالب سه مؤلف  مهم خه رضایت افراد در این محیط
 شرح زیر ش اسایی شد.

هاي کالبدي ( عوامل کالبدي شامل: الف( ویژگی7 
 70بات فضایی، اخ اد فضا، نانمایی( خا ساا مان ) ت اس

 گویه. 98گویه، ب( امكانات و ادمات کالبدي خا 
( عوامل ان ماعی شامل: الف( تراکم ان ماعی در 8 

سازي و حریم گویه، ب( شخصی 9فضاهاي مرتبط خا 
گویه، د(  9گویه، ج( ام یت ان ماعی خا  9اصويی خا 

ارکت و گویه، ه( مش 9ت لا مكانی و دلبس گی خا 
 گویه. 0پذیري مكان خا ان ماع

 گویه. 9( عوامل مدیری ی خا 9 
هایی ساا ه خراي هر مؤلفه و زیر مؤلفه هاي آن گویه

 1گویه در طیف لیكرت  61شد. در نهایت پرسش امه خا 
)ایلی اوب( ساا ه  1)ایلی ض یف( تا  7اي از درنه

یی شد. خراي خررسی روایی این پرسش امه از دو روش روا
م خصص  1اي اس فاده شد. مح وایی و روایی سازه

م خصص روانش اسی از خین اعضاي هیأت  1م ماري و 
علمی گروه م ماري و گروه روانش اسی دانشگاه محقا 

هاي ساا ه شده را خررسی و روایی اردخیلی، يحت گویه
اي از اند. خراي خررسی روایی سازهمح وایی را تأیید نموده

که در هر مؤلفه  نحوي اکی اس فاده شد خهروش روایی مل
ها گرف ه یك سؤال طراحی و ضریب همبس گی خین آن

شد. خراي ان خاب سؤال در هر مؤلفه، س ی گردید سؤالی 
ان خاب شود که خیانگر آن مؤلفه خاشد، که گروه ده نفري 

ها نشان پانل تخصصی مذکور خر آن يحه گذاش  د. داده
تا  09/0آمده در دام ه دستهداد، ضرایب همبس گی خ

اي این م  ادار شده است که حاکی از روایی سازه 68/0
مقیاس است. خه م ظور خررسی پایائی پرسش امه ضریب 

 خه دست آمد. 87/0تا  98/0آلفاي کرونباخ در دام ه 

 شیوه اجرا
هاي تحقیا پس از ت ظیم و اع بار س جی پرسش امه 

نام ه آماري نموده و قبل  ها دراقدام خه پخش پرسش امه
هاي هاي لازم خا اداره امور اواخگاهاز آن هماه گی

هاي لازم دانشگاه محقا اردخیلی يورت گرفت و مجوز
خراي پخش پرسش امه در خین دانشجویان اواخگاهی ااذ 
شد. سرس خا حضور نگارندگان و خیان اهداا پژوهش 

عات و ضمن رعایت موازین االاقی، محرمانه خودن اطلا
اا یاري خودن تكمیل پرسش امه خه مخاطبین یادآوري 

پرسش امه پخش شده خین دانشجویان  900شد. از کل 
پرسش امه کامل آماده و وارد نرم افزار  869داوطلب، 

spss22  .شد 

 مبانی نظری

 مندی بین دانشجویان خوابگاهیرضایت
دانشجویان سرمایه عظیم انسانی و فكري در هر کشوري 

آی د خا این ونود مسكن دانشجویی خه ع وان مار میخه ش
یك ویژگی مهم غیر علمی در زندگی دانشگاه، خه شدت 

 :Omirin & et al, 2012 نادیده گرف ه شده است

در مباحث مدیریت آموزش عالی نیز مسكن  .((487
دانشجویی در خسیاري از کشورهاي نهان مهم تلقی 

ونه خه مدت (. خا تNimako, 2013: 172)شود می
اي که دانشجویان در داال پردیس زمان قاخل ملاحظه

ک  د، دانشگاه خه ویژه ساا مان اواخگاه سرري می
ضرورت دارد واحدهاي اواخگاهی رضای م دي 
دانشجویان را نسبت خه این فضاها فراهم ک  د 

(Eshaghi & Khozaei, 2016: 162; Kim, 

در  (. چرا که رضای م دي از سكونت15: 2016
هاي مهم پایداري هاي دانشگاهی یكی از ن بهاواخگاه

 & Putriرود )در آموزش عالی خه شمار می

Anggraini, 2018: 121 اایراً خه علت پیشرفت .)
سریع آموزش، تغییرات در ان ظارات اانوادگی و افزایش 
ان ظارات مردم نسبت خه محل اقامت و مزایاي مالی و 

یط دانشگاه مرتبط است، آموزشی که خا مسكن در مح
خاعث تونه مسئولان دانشگاه خراي ارتقاء کیفیت زندگی 
ارائه شده در فضاهاي سكون ی دانشجویان شده و تونه 
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 ;Sun, 2018: 35زیادي خه اود نلب کرده است )

Hill, 2004 :29 خراي ای كه محل م اسب .)
ک د و راه را تحصیلات، اهداا آموزشی را تضمین می

ا دیگري همچون همبس گی ان ماعی در خراي اهدا
 Hassanian & etک د )میان دانشجویان فراهم می

al, 2010: 218تواند خراي (. این دانش می
ریزي آی ده مسكن دانشجویی، و همچ ین توس ه خرنامه

 & de Araujo)هاي مسكن مفید خاشدسیاست

Murray, 2010: 5 .)  تونه خه کیفیت محیط
گیري از امكانات و حداکثر خهرهمسكونی دانشجویان 

مونود در پاسخگویی خه نیازهاي این قشر در راس اي 
 & Moore)رسد نظر میاهداا آموزشی ضروري خه

et al, 2019: 24  ه گام ارزیاخی رضای م دي .)
مسكن، دیدگاه زمانی )خل دمدت یا موقت(، یا اهدافی که 

أثیر قاخل تواند تخی  د، میساک ین در یك محل اقامت می
تونهی خر رضای م دي داش ه خاشد. دانشجویان در یك 

هاي مخ لفی را وض یت مسكن گذرا ممكن است ن به
خراي رضای م دي مسكن اود نسبت خه افراد در وض یت 

e Araujo & d) مسكن دائمی در نظر خگیرند

Murray, 2010: 5 .)  در واقع خین فرد و محیط
م جر خه خروز رف ارهاي  اي کهراخیه ونود دارد، راخیه

گردد. محیط و فرد تاخ ی از فضاي زندگی فردي می
هس  د لذا خراي فهم چگونگی محیط و شخصیت فرد 
خاید خه ش اات فضاي زندگی نائل شویم. خ اخراین ارزیاخی 
رضای م دي ساک ین در فضاهاي اواخگاهی خا تونه خه 

ن کیفیت تواند در ارتقاء و خه ر نمودپیكرخ دي فضایی می
 & Khozaei)محیط زندگی دانشجویان مفید خاشد 

et al, 2010: 149 .) 

 انگیزش و دانشجویان خوابگاهی 
توان رود و میانگیزش زیر خ اي رف ار انسان خه شمار می

ها آن را نیرویی ت ریف کرد که انسان را خه سمت ف الیت
ک د. مقول  انگیزش و ارضاء نیازهاي انسان از هدایت می

عوامل مهم و اساسی در خحث آموزش عالی و یكی از 
عوامل مؤثر در افزایش عملكرد و کارآیی است ) ثمري و 

(. ضرورت تونه خه انگیزش خه 90: 7991زاده، رسول
ها، دلیل ارتباط مؤثر آن خا یادگیري ندید، مهارت

راهبردها و رف ارها مورد تونه است )خهرامی و خدري، 

پیشرفت خه ع وان م غیري است که (. انگیزه 780: 7986
قرار دارد. موق یت و شراییی  تحت تأثیر فضاي زندگی
گیرند، از نهات مخ لف ان ماعی، که افراد در آن قرار می

روي  آموزشی، اق صادي، االاقی، فره گی و فیزیكی خر
: 7980شود )اخراهیمی، رازقی، مسلمی، وي مؤثر واقع می

محیط مس قیماً روي  ها و کیفیاتاین ویژگی (.91
خه عبارتی و اوها و رف ار تأثیر دارد. ها، الاف الیت

اي خر انگیزه پیشرفت دارد. ادراك از محیط تأثیر خالقوه
نیروهاي محییی ممكن است شرایط فیزیكی، ان ماعی، 

خدري ؛ Bryan, 2005: 224) فكري و ذه ی خاش د
افراد اثرات محیط خر  (.78: 7998، ايلگرگري و حسی ی

ها و تواند مس قیم یا غیرمس قیم خاشد. در واقع ویژگیمی
ها و ... واوها، الاکیفیات محیط مس قیماً روي ف الیت

تواند خراي خروز رف ارهاي گذارد. محیط میتأثیر می
ها و مان د آن واوااص، مراحل ش اات، الا

نظر ک  ده یا خازدارنده خاشد. خرای اوقات خهتسهیل
د که رف ارهاي ندید از تغییرات محییی پیروي رسمی
هایی که ک  د ولی خه ع وان ن یجه، ف الیت محیطمی

شوند؛ ک  د، خه ر درك میهمچون کاتالیزورها عمل می
هاي خسیار ها رف ارهایی را که قبلاً توسط محیطآن

ک  د. در شراییی که خازدارنده مسدود شده خودند، رها می
هایشان ها توانایییلی در خ ضی قسمتافراد خ ا خر دلا

ها ها تأثیرات خیش ري خر آنکاهش یاف ه است، محیط
ک  ده هاي خسیار حمایتدارند. در این موارد، محیط

(. در کارخرد 719: 8001شوند )راپاپورت ،ضروري می
ساا اري "انگیزش خاید تونه داشت که انگیزش 

خه طور توان خه موازات آن است ی  ی نمی "فرضی
مس قیم انگیزش شخص را مشاهده کرد؛ ت ها چیزي را 

 توان دید رف ار شخص و محییی است که در آن که می

(. 708: 7980ک د ) خیژنی، مرادي و کرمی، ف الیت می
نظران، انگیزش را خه دو گروه ايلی که شامل ياحب

اند. انگیزه شود؛ تقسیم کردهانگیزه درونی و خیرونی می
ک د در اخیت لازم خراي انجام ف الیت ایجاد میدرونی نذ

حالی که فرد تحت تأثیر انگیزه خیرونی خه ف الیت ااص 
توان گفت انگیزش، یاخد. در واقع میاود دست می

. 7هار عامل شامل: اي است ذاتی که تحت تأثیر چپدیده
. مزاج )حالت 8هاي خیرونی(، و محرك موق یت ) محیط
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. هدا ) هدا رف ار، م ظور 9یزم(، و وض یت درونی ارگان
. اخزار ) اخزار دس یاخی خه هدا( قرار دارد 0و گرایش( و

ه گامی که  (.18: 7999نیا، فیروزنیا، )یوسفی، قاسم
ادراك از محیط خه نحوي خاشد که دانشجویان، محیط را 

خرانگیز خدان د؛ محیط را سودم د تلقی م  وع و چالش
هبردهاي انگیزشی م اسبی ک  د و در نهایت از رامی

هاي تحصیلی خراورد خراوردارند تا خ وان د خا چالش
آمیزي داش ه خاش د. لذا درك از محیط از طریا موفقیت

انگیزه درونی شده و افراد خا انگیزه، سرزندگی خیش ري 
هایی که میرح شد خر اساس ن ایر پژوهش دارند.

حصیلی محققین عوامل م  ددي را خا انگیزش پیشرفت ت
اند ولی خررسی همه عوامل در یك پژوهش مرتبط دانس ه

 هاي اندکی ارتباط خینپذیر نیست و پژوهشامكان
م دي سكون ی دانشجویان خا انگیزش پیشرفت را رضایت

تحت تأثیر عوامل محییی و مورد مدااله توسط م ماران 
 اند.در طرح اواخگاه دانشجویی قرار داده

 های پژوهشیافته
ونه خه روش ان خاب دانشجویان از خین کلیه ساک ین خا ت

هاي دانشگاه محقا اردخیلی مخاطبین پژوهش اواخگاه
دريد دانشجویان  1حاضر خه ع وان گروه نمونه شامل 

دريد  89دريد کارش اسی و  18مقیع کاردانی، 
 09/89کارش اسی ارشد خودند. میانگین س ی گروه نمونه 

میانگین و  7ندول  ود.در ادامهخ 61/9و انحراا م یار آن 
انحراا م یار م غیرهاي پژوهش و ارتباط خین م غیرهاي 

خین )عوامل کالبدي، عوامل ان ماعی، عوامل پیش
 دهد.مدیری ی( خا انگیزش پیشرفت را نشان می

 

 ضریب همبس گی م غیرهاي پیش خین خا انگیزش پیشرفت ) مأاذ: نگارندگان( _7ندول
 M SD r p م غیرها

.عوامل 7
 کالبدي

کالبدي ساا مان) ت اسبات فضایی، اخ اد قضا و  هايویژگی
 نانمایی (

06/9 
79/8 78/0 007/0 

 08/0 78/0 98/0 71/80 تسهیلات و ادمات کالبدي

.عوامل 8
 ان ماعی

 01/0 09/0 68/7 87/8 تراکم ان ماعی در فضا

 007/0 89/0 19/8 88/8 سازي و حریم اصويیشخصی

 00/0 70/0 88/8 81/8 یت ان ماعیام 

 001/0 71/0 9 96/1 ت لا مكانی و دلبس گی

 70/0 01/0 9 11/79 پذیري مكانمشارکت و ان ماع

 007/0 88/0 98/7 19/6 . عوامل مدیری ی9

 - - 88/0 1/11 . انگیزش پیشرفت0

 

نشان می هد. از خین  7همان طور که در ندول 
ي شخصی سازي و حریم فههاي ان ماعی، مؤلمؤلفه

(، ام یت ان ماعی >P 007/0و  =89/0rاصويی )

(70/0r=  00/0و P= ،ت لا مكانی و دلبس گی ،)

(71/0r=  007/0و P<راخی  مثبت و م  ی ) داري خا
هاي انگیزش پیشرفت داش  د. همچ ین از خین مؤلفه

 007و  =78/0rهاي کالبدي ساا مان )کالبدي، ویژگی

(P<تسهیلات ، ( 78/0و ادمات کالبديr=  080و P< )

( راخی  مثبت >P 007/0و  =88/0rو عوامل مدیری ی )
 داري خا انگیزه پیشرفت داش  د. و م  ی

هاي ان ماعی م غیرهاي تراکم ان ماعی در اما از مؤلفه
فضا و مشارکت و ان ماع پذیري مكان راخیه مثبت و 

همانیور  داري خا انگیزش پیشرفت خه دست نیامد.م  ی
ارتباط م یقی خین  7که خیان شد ندول شماره 

نامه محقا ساات و هاي محییی پرسشمؤلفه
نامه اس اندارد انگیزش پیشرفت هرم س را خررسی پرسش

ن ایر رگرسیون همزمان  8در ادامه و در ندول  ک د. می
 م غیرهاي پیش خین خا انگیزش پیشرفت آورده شده است
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 مأاذ: نگارندگان ( خین خا انگیزش پیشرفت خا روش همزمان )ن ایر تحلیل رگرسیون م غیرهاي پیش _8ندول 

 م غیر

 واخس ه
 MR 2R F B SEB Beta t P خینم غیرهاي پیش

ت
انگیزه پیشرف

 

عوامل .7

 کالبدي

هاي کالبدي ویژگی

ساا مان ) ت اسبات فضا، 

 اخ اد فضا و نانمایی(

60 07/0 11/9 

91/ 98/0 01/ 76/8 09/ 

تسهیلات و ادمات 

 کالبدي
88/7 80/0 01/7 89/1 007/0 

.عوامل 8

 ان ماعی

. تراکم ان ماعی در 7

 فضا
09/0 81/0 01/0 90/0 19/0 

. شخصی سازي و 8

 حریم اصويی
98/7 87/0 09/7 19/6 007/0 

 10/0 98/0 09/0 87/0 06/0 . ام یت ان ماعی9

كانی و . ت لا م0

 دلبس گی
08/0 71/0 91/0 99/8 07/0 

. مشارکت و ان ماع 1

 پذیري مكان

89/0 88/0 11/0 96/9 007/0 

88/7 80/0 01/7 89/1 007/0 

90/0 16/7 . عوامل مدیری ی9  60/0  01/1  007/0 

 

ن ایر رگرسیون خه روش همزمان نشان می دهد که کلیه 
خی ی اي در پیشقاخل ملاحظه خین نقشم غیرها پیش

ندول  Fانگیزش پیشرفت در دانشجویان داش  د. مقدار 
دهد که ترکیب ایی م غیرهاي در نیز نشان می

دار است خی ی انگیزش پیشرفت در دانشجویان م  یپیش

 (1/110F=  007/0و P< در کل تمامی م غیرها .)07 
دريد از انگیزش پیشرفت را در دانشجویان تبیین 

ک  د. خراي خررسی ت یین نقش مهم رین م غیر در می
پیش خی ی انگیزش پیشرفت از رگرسیون گام خه گام 

 اس فاده شد.

قاخل ملاحظه است در تكمیتل  9همان طور که در ندول 
رستیم ، خه این ن یجه می8و  7هاي قبلی در نداول یاف ه

که م غیر شخصی سازي و حریم اصويی، ت وع ف الیت، 
دیری ی، ت لتا مكتانی ودلبست گی، مشتارکت و عوامل م

ان ماع پذیري مكان و عوامل کالبدي خیش رین نقتش را 
 در پیش خی ی انگیزش پیشرفت داش  د. 

همچ ین م غیر ام یت ان ماعی و تراکم ان ماعی در فضا 
خه دلیل نداش ن نقش قاخل ملاحظه در پیش خی تی م غیتر 

نهایت یاف ه ها ملاك از م ادله رگرسیون حذا شدند. در 
دريد از  07دهد که این م غیرها روي هم رف ه نشان می

 ک  د.واریانس انگیزش پیشرفت را تبیین می
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 خین خا انگیزش پیشرفت خا روش گام خه گام )مأاذ: نگارندگان(ن ایر تحلیل رگرسیون م غیرهاي پیش _9ندول 

 MR 2R F B SEB Beta t P خینم غیرهاي پیش واخس ه م غیر

ت
ش پیشرف

انگیز
 

شخصی سازي و حریم 
 اصويی

60/0 07/0 18/77 

08/7 78/0 08/7 70/1 007/0 

 007/0 01/6 06/7 78/0 80/7 ت وع ف الیت

 007/0 99/1 60/0 99/0 16/7 عوامل مدیری ی

 001/0 19/8 96/0 71/0 08/0 ت لا مكانی و دلبس گی

 مشارکت و ان ماع پذیري
 مكان

00/7 89/0 16/0 19/9 007/0 

عوامل کالبدي)ت اسب فضا، 
 اخ اد فضا و نانمایی(

91/0 98/0 01/0 78/8 09/0 

 

 بحث 
(، نشان دادند که 8078ویلهلمسن، سورنسن و سیرل )

ترین عامل مؤثر در انگیزش عوامل ان ماعی مهم
پیشرفت تحصیلی است و ادراك دانشجویان نسبت خه 

هاي ش اا ی است. کام،ژوان،آنه ترین ن بهاز مهممحیط 
(، اذعان دارند محیط از طریا فراهم 8078و فونگ )

هاي ان ماعی، عاطفی، هاي رشد، حمایتساا ن فريت
تواند در ارتقاي انگیزش پیشرفت انگیزشی و راهبردي می

 ( در8079سان،فیلیرس و وانگ ) تحصیلی مؤثر خاشد.

مشارکت ان ماعی افراد در الا پژوهش اود نشان دادند 
پذیري فضا خراي ایجاد تغییرات ندید، مكان و ان یاا

شود تا افراد احساس رضایت خیش ري نسبت خه خاعث می
شوند آن مكان پیدا ک  د و درن یجه خه مكان دلبس ه می

ک  د. ن ایر این تحقیقات خا و در فضا احساس آرامش می
. همچ ین در تأیید هاي پژوهش حاضر همسو استیاف ه
هاي پژوهش حاضر، ن ایر پژوهش فرایدل و یاف ه

(؛ 7998(؛ خدري گرگري و حسی ی )8001همكاران )
اند که (، نشان داده8076خون )( ؛ 7989مرادي و چراغی )

اي خر انگیزه پیشرفت ادراك از محیط تاثیر خالقوه
تحصیلی دارد. از طرفی ن ایر تحقیقات دریكلا، 

(، نشان داد افزایش 8070و اوسی ار ) خوکاس ورك
تواند پیش خی ی ک  ده اوخی خراي انگیزش پیشرفت می

پیشرفت تحصیلی دانشجویان خاشد. اندرسن،لارسن و 
( در پژوهش اود نشان دادند که آسایش، 8079ورنبرگ )

دس رسی خه ادمات و امكانات از عوامل موثر در ایجاد 

قیقات نیز خا یاف ه رضایت از مكان است. ن ایر این تح
 هاي پژوهش حاضر همسو است.

 گیرینتیجه

هدا پژوهش حاضر، خررسی نقش م غیرهاي م ماري 
)عوامل کالبدي، محییی مرتبط خا رضایت از سكونت 

خی ی انگیزش در پیش عوامل ان ماعی و مدیری ی(
پیشرفت دانشجویان ساکن در اواخگاه دول ی دانشگاه 

در ادامه تأثیر هر کدام از محقا اردخیلی خوده است. 
فاک ورهاي م ماري محییی خر انگیزش پیشرفت خه 

 تفكیك ریز فاک ورها مورد خررسی قرار گرف ه است. 
هاي کالبدي ساا مان ن ایر نشان داد خین ویژگی

)ت اسبات فضایی، اخ اد فضایی، نانمایی مبلمان( و 
تسهیلات و ادمات کالبدي خا انگیزش پیشرفت 

 دار ونود دارد.ارتباط م  ی، ساکن در اواخگاه دانشجویان
ي در واقع عوامل کالبدي خر انگیزش پیشرفت خه واسیه

م دي سكون ی دانشجویان مؤثر است. خه عبارتی رضایت
هاي دانشجویانی که رضایت خیش ري نسبت خه ویژگی

کالبدي اواخگاه اود داش  د از انگیزه خیش ري نیز 
طراحی م اسب فضاهاي اواخگاه  لذااند. خراوردار خوده

تواند مونب دانشجویی و محیط پیرامونی آن می
م دي و انگیزش پیشرفت تحصیلی خیش ر در رضایت

دانشجویان اواخگاهی گردد. محیط زندگی و عوامل 
مرتبط خا آن خه ع وان یك عامل ف ال در فرآی د 

سازي انگیزه پیشرفت تحصیلی تأثیرگزار خوده خه درونی
دیگر زمانی که دانشجویان محیط را خه يورت خیان 
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هاي اود درك ک  د، رضایت ده خه نیازمحیط پاسخ
خیش ري اواه د داشت و از انگیزه خیش ري خراي ادامه 

 تحصیل خراوردار اواه د خود. 
همچ ین ن ایر نشان داد خین عوامل ان ماعی )تراکم 
ان ماعی در فضا، شخصی سازي و حریم اصويی، 

ن ماعی، ت لا مكانی و دلبس گی، مشارکت و ام یت ا
ان ماع پذیري مكان( خا انگیزش پیشرفت دانشجویان 

در واقع  دار ونود دارد.ارتباط م  ی، ساکن در اواخگاه
ي عوامل ان ماعی خر انگیزش پیشرفت خه واسیه

م دي سكون ی دانشجویان مؤثر است. نیز ن ایر رضایت
خگاهی ارتباط م  ی نشان داد که عوامل مدیری ی اوا

داري خا انگیزش پیشرفت در دانشجویان دارد. خ اخراین 
ریزي و ادمات ارائه شده گیریم که خرنامهن یجه می

توسط مدیران امور اواخگاهی نقش مهمی در افزایش 
رضایت و انگیزش دانشجویان ساکن اواخگاه دارد. 
احساس ونود یك سیس م م ظم خا خرنامه م سجم خر 

دانشجویان خراي کار و ف الیت خیش ر و پیشرفت انگیزه 
 تحصیلی تأثیر م  ادار دارد.

در مجموع هر سه عامل کالبدي و ان ماعی و مدیری ی 
 خر انگیزش پیشرفت دانشجویان تأثیر م  ادار دارد.

ن ایر رگرسیون چ دگانه نیز نشان داد عوامل کالبدي، 
نگیزه داري خراي اخی ی م  یان ماعی و مدیری ی پیش

 07پیشرفت دانشجویان اواخگاهی است. این م غیرها 
دريد از واریانس انگیزه پیشرفت را در دانشجویان 

توان چ ین میرح ک  د. خ اخراین میاواخگاهی تبیین می
ها مورد تأیید کرد که فرضیه پژوهش حاضر توسط یاف ه

گیرد. خر پایه این الگو می توان رویكردي علمی قرار می
رتقاي انگیزه پیشرفت دانشجوان اواخگاهی که از خراي ا
توان هاي اود خه دور هس  د فراهم کرد. میاانواده

چ ین میرح کرد که این م غیرها خاید از سوي طراحان، 
 ریزان و مه دسان مورد تونه ندي قرار خگیرد.خرنامه

اي میزان پیش هاد می شود در یك پژوهش علی مقایسه
دانشجویانی که فضاي  تفاوت انگیزش پیشرفت

اواخگاهی م فاوتی دارند در مقایسه خا نمونه موردي این 
تحقیا و همچ ین تفاوت خین مقاطع تحصیلی و 

 دانشجویان دا ر و پسر خررسی شود. 
در ان ها از تمامی کسانی که ما را در انجام این پتژوهش 

 نماییم.یاري نمودند، يمیمانه قدردانی و تشكر می

 منابع

 می، قرخان لی؛ رازقی، نادر؛ مسلمی پیرودي، اخراهی
(. اوقات فراغت و عوامل ان ماعی مؤثر 7980رقیه. )

ي ساله 60-71خر آن: ) میال ه موردي افراد 
(: 0)88شهرس ان نویبار(. نام ه ش اسی کارخردي، 

17-89 . 

 ( .7998خدري گرگري،رحیم؛ حسی ی ايل، فریبا .)
هدا چیرگی:  گیري انگیزه پیشرفتخی ی نهتپیش

نقش عوامل مرخوط خه ادراك از ساا ار کلاس درس. 
-7(: 1)1ش اا ی، هاي نوین روانفصل امه پژوهش

81.  
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از محیط یادگیري و سرزندگی تحصیلی خا نقش 
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 878-798(: 8)1ش اا ی در یادگیري.
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خررسی مفهوم و نایگاه انگیزش در  0(7980)

هاي آموزش خزرگسالان. فصل امه کار و نام ه. خرنامه
799 .778-700 

 رسی (. خر7991زاده، خهزاد. )ثمري، عیسی؛ رسول
اثیرگذار خر افزایش انگیزه پیشرفت و م غیرهاي ت

. مجله مدیریت کسب موفقیت در مدیران ت اونی ها
 10-99(: 7)7دول ی )دانش مدیریت(، 

 ( .فره گ، م ماري و طراحی، 8001راپاپورت، آموس .)
 7987ترنمه ماریا خرزگر و مجید یوسف نیاپاشا. 

 .مازندران: ان شارات شلفین.

  (. الگوي علّتی 7989)مرادي، مرتضی؛ چراغی، اعظم
تجرخی از رواخط خین ادراك از الگوهاي ارتباط اانواده 
،ادراك از ساا ار کلاس، انگیزش و اودگردانی 
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هاي اواخگاهی خر میزان رضای م دي محیط

هاي دانشجویی دانشجویان )میال ه موردي: اواخگاه
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(: 7)8ايفهان. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشكی، 

18-91. 

 Amole, D. (2009). Residential 

satisfaction in students' housing. 

Journal of Environmental 

Psychology, 29(1), 76-85.   

 Andersson, M., Larsson,J. P., & 

Wernberg,J. (2018). Urban 

preferences, amenities and age: 

Exploring the spatial distribution of 

age in Stockholm from 1991 to 

2011. Regional SciencePolicy & 

Practice, 10(4): 367-381    

 artin, A. J.; Colmar, S. H.; Davey, 

L. A. and Marsh, H. W. (2010). 

Longitudinal modelling of academic 

buoyancy and motivation: Do the 

5Cs hold up over time?. British 

Journal of Educational Psychology, 

80(3), 473-496.   

 Bhatt, H. (2018). A Study of 

Achievement Motivation and 

Family Environment of Senior 

Secondary Students of Working and 

Non-Working Mothers. Journal of 

Teacher Education and Research, 

13(1), 82-93.  

 Bowen, J. (2016). A Qualitative 

Case Study of Educational 

Resilience in At-Risk Inner City 

College Graduates. ProQuest LLC.  

 Bryan, J. (2005). Fostering 

educational resilience and 

achievement in urban schools 

through school-family-community 

partnerships. Professional School 

Counseling, 8(3), 219-227. 

 Cam, L., Xuan, Q., Anh, T., & 

Phuong, T. (2019). Exploring 

factors influencing on students’ 

intention on institutional 

persistence. Management Science 

Letters, 9(13), 2229-2240.  

 Collina, L., Di Sabatino, P., 

Galluzzo, L., & Mastrantoni, C. 

(2018, July). Designing spaces and 

services. An experimental project 

for student dormitories: Collective 

experiences, connected lives and 

linked places. In ServDes2018. 

Service Design Proof of Concept, 

Proceedings of the ServDes. 2018 

Conference, 18-20 June, Milano, 

Italy (No. 150, pp. 751-760). 

Linköping University Electronic 

Press 

 de Araujo, P., & Murray, J. (2010). 

Estimating the effects of dormitory 

living on student performance. 

Available at SSRN 1555892. 

 Deryakulu, D., Büyüköztürk, Ş., & 

Özçınar, H. (2010). Predictors of 

Academic Achievement of Student 

ICT Teachers with Different 

Learning Styles. International 

Journal of Psychological and 

Behavioral Sciences, 2(3), 145-151.   

 Elliot, A. J., Aldhobaiban, N., 

Murayama, K., Kobeisy, A., 

Gocłowska, M. A., & Khyat, A. 

(2018). Impression management 

and achievement motivation: 

Investigating substantive links. 

International Journal of Psychology, 

53(1), 16-22.  

 Eshaghi, A., & Khozaei, F. (2016). 

In the Eyes of the Beholder: 

Students’ Degree of Satisfaction 

with Traditional versus Suite Style 

Residence Halls. American Journal 

of Civil Engineering and 

Architecture, 4(5), 159-164.  

 Fossey, R. (2018). Students at 

Public Universities Have a 

Constitutional Right to Privacy in 



 (یلیاردخ دانشگاه محقا یساکن در اواخگاه دول  انی: دانشجوينمونه مورد) اواخگاه ساکن انیدر دانشجو یییاز عوامل مح تیرضا خا شرفتیپ زشیانگ ارتباط یخررس 

 

919 

 

ن 
ستا

 تاب
 و

هار
ب

93
99

  
و 

د
نام

صل
ف

 ۀ
یش

ند
ا

 ۀ
ی، 

مار
مع

ی، 
لم

ۀ ع
شری

ن
ل 

سا
اچه

رم
مار

 ش
،

ة 
تم

هف
 

 

 

Their Dormitory Rooms. Journal of 

College and University Student 

Housing, 44(3), 62-79.   

 Friedel, J. M., Cortina, K. S., 

Turner, J. C., & Midgley, C. 

(2007).Achievement goals, efficacy 

beliefs and coping strategies in 

mathematics: The roles of perceived 

parent and teacher goal emphases. 

Contemporary Educational 

Psychology, 32(3), 434-458.   

 Hassanain, M. A., Sedky, A., 

Adamu, Z. A., & Saif, A. W. 

(2010). A framework for quality 

evaluation of university housing 

facilities. Journal of Building 

Appraisal, 5(3) 213–221.   

 Häußermann, H., & Siebel, W. 

(2000). Wohnverhältnisse und 

Ungleichheit. In Stadt und soziale 

Ungleichheit (pp. 120-140). VS 

Verlag für Sozialwissenschaften, 

Wiesbaden.  

 Hill, C. (2004). Housing Strategies 

for the 21st Century: Revitalizing 

Residential Life on Campus. 

Planning for Higher Education, 

32(3), 25-36.   

 Khozaei, F., Ayub, N., Hassan, A. 

S., & Khozaei, Z. (2010). The 

factors predicting students' 

satisfaction with university hostels, 

case study, Universiti Sains 

Malaysia. Asian Culture and 

History, 2(2), 148.   

 Kim, Y. J., Shin, E. Y., & Kim, J. 

H. (2016). Suggestion on FM 

Service for Improving 

StudentsSatisfaction on the 

University Dorm Facilities. The 

Journal of Korean Institute of 

Educational Facilities, 23(2), 11-18.   

 Krasić, S., Pejić, P., Cekić, N., & 

Veljković, M. (2018). 

ARCHITECTONIC ANALYSIS 

OF COMMON SPACE 

ORGANIZATION IN 

CONTEMPORARY STUDENT 

DORMITORIES AROUND THE 

WORLD. Facta Universitatis, 

Series: Architecture and Civil 

Engineering, 15(3), 507-526.   

 Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. 

(1970). Determining sample size for 

research activities. Educational and 

psychological measurement, 30(3), 

607-610.   

 Laurent, J. G. C., Samuelson, H. 

W., & Chen, Y. (2017, December). 

The impact of window opening and 

other occupant behavior on 

simulated energy performance in 

residence halls. In Building 

Simulation (Vol. 10, No. 6, pp. 963-

976). Tsinghua University Press.   

 Martin, A. J., Colmar, S. H., Davey, 

L. A., & Marsh, H. W. (2010). 

Longitudinal modelling of academic 

buoyancy and motivation: Do the 

5Cs hold up over time?. British 

Journal of Educational 

Psychology, 80(3), 473-496 

 Miller, C. J., Borsatto, J., & Al-

Salom, P. (2018). Testing a quick 

mindfulness intervention in the 

university classroom. Journal of 

Further and Higher Education, 

11(3): 1-9. 

 Moore, H. P., Carswell, A. T., 

Worthy, S., & Nielsen, R. (2019). 

Residential satisfaction among 

college students: Examining 

high‐end amenity student housing. 

Family and Consumer Sciences 

Research Journal, 47(3), 260-275.   

 Muenks, K., Yang, J. S., & 

Wigfield, A. (2018). Associations 

between grit, motivation, and 

achievement in high school 

students. Motivation Science, 4(2), 

158.   



 (یلیاردخ دانشگاه محقا یساکن در اواخگاه دول  انی: دانشجوينمونه مورد) اواخگاه ساکن انیدر دانشجو یییاز عوامل مح تیرضا خا شرفتیپ زشیانگ ارتباط یخررس

 

 

ن 
ستا

 تاب
 و

هار
ب

93
99

 

919 

و 
د

نام
صل

ف
 ۀ

یش
ند

ا
 ۀ

ی، 
مار

مع
ی، 

لم
ۀ ع

شری
ن

ل 
سا

رم،
چها

 
مار

ش
ة 

تم
هف

 
 

 Najib, N. U. M., & Abidin, N. Z. 

(2011). Student residential 

satisfaction in research 

universities. Journal of Facilities 

Management. 9(3), 200-212. 

 Nimako, S.G. andBondinuba, F.K. 

(2013). An empirical evaluation of 

student accommodationquality in 

higher education. European Journal 

of Business and SocialSciences, 

1(12): 164–177.   

 Omirin, M. M., Mohammad, M. I., 

& Gambo, Y. L. (2012). Assessing 

facilities management service in 

postgraduate hostel using servqual 

technique. Journal of Emerging 

Trends in Economics and 

Management Sciences, 3(5), 485-

490. 

 Pascarella, E. T., & Terenzini, P. T. 

(2005). How College Affects 

Students: A Third Decade of 

Research. Volume 2. Jossey-Bass, 

An Imprint of Wiley. 10475 

Crosspoint Blvd, Indianapolis, IN 

46256.   

 Putri, N. T., & Anggraini, L. (2018, 

March). Improving student 

satisfaction of Andalas University 

Dormitory through Service Quality 

and Importance Performance 

Analysis. In IOP Conference Series: 

Materials Science and Engineering 

(Vol. 319, No. 1, p. 012063). IOP 

Publishing.  

 Putri, N. T., & Anggraini, L. (2018, 

March). Improving student 

satisfaction of Andalas University 

Dormitory through Service Quality 

and Importance Performance 

Analysis. In IOP Conference Series: 

Materials Science and Engineering 

(Vol. 319, No. 1, p. 012063). IOP 

Publishing.   

 Rafieian, M., Asgari, A., & 

ASGARIZADEH, Z. (2009). Units 

residential satisfaction assessment 

of Navab resident.   

 Reda, H., & Mulugeta, G. (2018). 

Investigating the causes of students’ 

less academic performance in 

engineering college of debre Berhan 

University. American Journal of 

Theoretical and Applied Statistics, 

7(3), 126-131.  

 Reeve, J. (2014). Understanding 

motivation and emotion. John 

Wiley & Sons.   

 Sakina, B., & Kusuma, H. E.(2016). 

Factors Influencing Social 

Interaction Quantity in Student 

Rental Housing.573-578 

 Song, Y. (2016). A dormitory could 

be more joyful: student housing 

(Master's thesis). 

 Summers, L., & Johnson, S. D. 

(2017). Does the configuration of 

the street network influence where 

outdoor serious violence takes 

place? Using space syntax to test 

crime pattern theory. Journal of 

quantitative criminology, 33(2), 

397-420.   

 Sun, Y., Phillips, D. R., & Wong, 

M. (2018). A study of housing 

typology and perceived age-

friendliness in an established Hong 

Kong new town: A 

personenvironment perspective. 

Geoforum, 88(1): 17-27.   

 Tamannaifar, M. R., & Gandomi, Z. 

(2011). Correlation between 

achievement motivation and 

academic achievement in university 

students. Education Strategies in 

Medical Sciences, 4(1), 15-19.    

 Tao, Y., Gou, Z., Lau, S. S. Y., Lu, 

Y., & Fu, J. (2018). Legibility of 

floor plans and wayfinding 

satisfaction of residents in Care and 

Attention homes in Hong Kong. 



 (یلیاردخ دانشگاه محقا یساکن در اواخگاه دول  انی: دانشجوينمونه مورد) اواخگاه ساکن انیدر دانشجو یییاز عوامل مح تیرضا خا شرفتیپ زشیانگ ارتباط یخررس 

 

916 

 

ن 
ستا

 تاب
 و

هار
ب

93
99

  
و 

د
نام

صل
ف

 ۀ
یش

ند
ا

 ۀ
ی، 

مار
مع

ی، 
لم

ۀ ع
شری

ن
ل 

سا
اچه

رم
مار

 ش
،

ة 
تم

هف
 

 

 

Australasian journal on ageing, 

37(4), E139-E143.   

 Turner, E. A., Chandler, M., Heffer, 

R. W. (2009). Influence of 

Parenting Styles, Achievement 

Motivation, and Self-Efficacy on 

Academic Performance in College 

Students. Journal of College 

Student Development, 50(3), 337-

346.   

 Wanjira, M. L. (2011). Relatioship 

between home environment, 

academic achievement motivation 

and performance for pupils with 

hearing impairement in central 

province, Kenya. Unpublished 

thesis. Kenyatta University.   

 Wilhelmsen, T., Sørensen, M., & 

Seippel, Ø. N. (2019). Motivational 

pathways to social and pedagogical 

inclusion in physical education. 

Adapted Physical Activity 

Quarterly, 36(1), 19-41.   

 Zhang, N., Kang, Y., Zhong, K., & 

Liu, J. (2016). Indoor 

environmental quality of high 

occupancy dormitory buildings in 

winter in Shanghai, China. Indoor 

and Built Environment, 25(4), 712-

722.   


