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ی نیهز معمهار رفههحدر . گهرددمهی موعههمج هاییتوانمندافزایی وع است که به طور بالقوه موجب همهای متنبا تواناییاز افراد  ایمجموعهشامل گروه،  :مساله انیب

عملکهرد  فیضهعت ایهو  ءر ارتقهادی حاکم بر گهروه طیل محعوام رسد. به نظر میاست یمعمار یطراح تیر موفقب و اثرگذار مهم یموضوع ،یگروه های جمعی وفعالیت
 ههایانشهکدهد یروزه با گسترش کمهام و متاسفانه بودههمراه  هاییو آموزش آن، با ضعف یدر معمار ویژهبه های مختلف عرصهدر  ی. کارگروهباشندمی ضروری گروه
ی با توجهه بهه مارآموزش مع وهی درهای گربرای فعالیت مطلوب های یادگیریمحیط توجه به الذ است. به فراموشی سپرده شده فضاها نیا یفیتوجه به بعد ک ،یمعمار

 رسد. به نظر می یضرور ،ای دانشجویانی حرفهتاثیر مستقیم آن بر آینده

س معمهاری ی ای در کهلاای فیزیکهههکالبد فیزیکی کلاس چگونه در ترغیب دانشجویان معماری به انجام کارهای گروهی موثر است؟ چه مولفهه :قیتحق تسوالا

 شوند؟های گروهی میی دانشجویان برای انجام فعالیتسبب ارتقا انگیزه

 یرههایمتغ ییناساش ار گروهی وی اثرگذاری کالبد فیزیکی کلاس بر ترغیب دانشجویان معماری به انجام کیابی به نحوهدستبا هدف پژوهش حاضر  تحقیق: اهداف

 انجام شده است. ،یمعمار هایدر کلاسی آنان تعاملات و مشارکت درس ءموثر بر ارتقا یکالبد

از ، ازبهصهاحبه نیمهه م قیهو از طر یشیمایاطلاعات پژوهش حاضر، به روش پ یگردآور ی گرندد تئوری است.فیروش ک روش تحقیق در این پژوهش، روش تحقیق:

تلهف معمهاری بها های مخور در کلاسی چهار سال دانشجویی و حضکه تجربه دانشگاه مازندران، یرمعمای رشته یکارشناس سال چهارم انیدانشجوپانزده نفر از  انیم
په  از کدگهذاری  وه لیهل رهرار گرفتهای مورد تجزیه و تحهای بدست آمده، به روش تئوری زمینه. پاسخرفته استیصورت پذ های کالبدی متفاوت را داشته اند،ویژگی
 مده است.، بدست آ«هاروهسازی فضای گشخصی»ی نهایی پژوهش تحت عنوان ری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری گزینشی، نظریهی کدگذاها در سه مرحلهداده

وههی مهوثر ه انجام کارهای گرنتایج پژوهش حاکی از آن است که کالبد فیزیکی کلاس بر ترغیب دانشجویان معماری ب ی تحقیق:ریگجهیها و نتافتهی نیترمهم

 های گروههیبرای انجام فعالیت ی دانشجویانای در کلاس معماری سبب ارتقا انگیزههای فیزیکیدهد چه مولفهنشان می« هاسازی فضای گروهشخصی»ئوری است. ت
 شوند.می
 

 کار گروهی، کلاس معماری، آموزش معماری ،محیط کلاس کلمات کلیدی:
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   مقدمه -1

و  یجامعه علمه کیدر  تیعضو یمعنا به ،یآموزش عال
خها  را  ییوابط و هنجارهار ان،یدانشجو یبرا یفرهنگ
 یطههیرو، دانشههکده بههه عنههوان مح نیهه. از اطلبههدیمهه

 کدارای یه کهه شهودی محسوب مهیفرهنگ _یاجتماع
آن  یاعضها انیهم یتعهاملات ینهیو زم یساختار اجتماع

 (.1389راد و ابراهیم آبادی، رانعی)است 

 جهادیامکان ا ،یروانشناخت یبر اساس الگوها یطراح    
 ههایشیگهرا یرا کهه پاسهخگو رپذینعطافا هایطیمح

کهه بهه  یطی. محدهدیمتفاوت افراد است، به طراحان م
بوده و امکان نظارت بهر تعامهل  ریرپذیتاث ،1نقل از آلتمن

  (.  1389و همکاران،   )انصاری  کندیرا فراهم م یاجتماع
بهرآورده  یبهرا ییفضهاها جهادیدغدغه مهم معمهاران، ا

 ازمنهدیامر، ابتهدا ن نیسان است و اان هایتیساختن فعال
مسئله را در  نیطراح است تا بتواند ا یبرا اینهیزم جادیا

کهه امهروزه، کمبهود آن، در  اینههی. زمدینما یابیخود ارز
-علهی) شهودمهی احسهاس هها،دانشکده یآموزش یفضا

 یکهیزیف یفرم فضا (.1387الحسابی و نوروزیان ملکی، 
 یکالبد هاییژگیو و یطیمح با توجه به عوامل ها،هیآتل

-یژگهیبر اسهاس و ان،یآن، بر مفهوم خلوت هر دانشجو
 یالگوهها جهادای موجهب و بهوده موثر ها،آن یفرد های
 ،یریادگیهکهه بهر  گرددمی هامتفاوت در کلاس یرفتار

 اسههت مههوثر ههها،آن تیههو بههروز خلار ییاسههتفاده فضهها
(Bemakr, 2017.) 
تحت  ان،یدانشجو انیم یملات اجتماعاتع یرگیشکل   
 لیو به دل باشدیم یاریبس یطیو مح یعوامل فرد ریتاث

ساخته شده  طیمتقابل مح راتیارتباط آن با فرهنگ و تاث
ررار گرفتهه  یطیپژوهشگران مح یو رفتار، مورد مطالعه

 هایطیمح (.1394علیتاجر و زارعی حاجی آبادی، ) است
بهر  ینهو مبت یصهورت جمعه بههرا  یمعمهار یدانشگاه

 یآنکه در حوزه لیو به دل پندارندیم یگروه هایتیفعال
وجود ندارد و نظر هر فرد  جواب درست کیتنها  یمعمار

 یایهکند، در مهورد مزا لیرا تکم گرید هایدهیا تواندیم
 ،یمعمهار لیتحصه نیآغاز هایآن، به خصو  در سال

 ههایتیهفعال ه،امهروز نهمچنهی. انهدسخن گفتهه اریبس
 کیهو  ردگیهیعمدتا در رالب گهروه صهورت مه ،یطراح

رو  نیه. از ادههدیپروژه را انجام نم کی ییمعمار به تنها
 امها ؛در گروه، مهم است گریکدیتعامل افراد با  یچگونگ

 ریو سها رانیههنهوز در ا یگروهه ههایتیهمتاسفانه فعال
 دیهبانکرده است و دانشگاه  دایرا پ شیخو یکشورها، جا
حرکت را آغاز کند  نای ساز،فرهنگ طیمح کیبه عنوان 
بهه صهورت  ایحرفهه ههایتیبتوان به فعال تیتا در نها
-(. در شیوه1386)مظفر و همکاران،  یافتدست  یگروه

استاد نیز همانند دانشهجو و  های آموزشی نوین معماری،
به همپای او به دنبال جستجو و تحقیق و یادگیری است. 

هی با دانشجویان مشارکت نوعی استاد نیز در فعالیت گرو
 .(1398)موسوی و همکاران، دارد
های متعددی های آموزشی، پژوهشدر رابطه با محیط   

با تاکید بر محیط داخل و خارج و در جههت بهبهود ایهن 
فضههاها بههرای کههاربران صههورت پذیرفتههه و بههه عههواملی 

-گروهی و ضهعف همچون رنگ، مبلمان، منظر، آموزش

ا و ارتباط معنادار محیط کهلاس ههای موجود در کلاس
آموزان، پرداخته شده است؛ اما بر عملکرد تحصیلی دانش

ی ابتهدایی و های انجام شده، به بررسی در دورهپژوهش
دبیرستان و یا بررسی استانداردهای کمهی ماننهد شهدت 

آموزش  فضایها در نور، رنگ، اندازه فضا و سرانه کلاس
 کمّهی گسهترش بها سهفانهمتأاند. عالی معماری پرداخته

 دچار آموزشی فضاهای کیفی بعد معماری، هایدانشکده

و به ضهرورت اثهر روانشهناختی محهیط  شده توجهی بی
کالبدی مورد تعامل دانشهجویان معمهاری بهر ارتقها و یها 

ههای کمتر توجه گشته و پهژوهش هاتضعیف توانایی آن
زاده و کمی صورت پذیرفته است. همانطور که غلامعلهی

نیازهای فیزیولوژیکی، امنیت، تعلهق، نویسند، مخبری می
پیوندجویی و زیبایی شناختی از جمله الزامات طراحهی در 

در هها هسهتند و بهه زعهم علیتهاجر و زارعهی، این مکان
هایی ماننهد های مرتبط با تعاملات دوستانه، ویژگیمکان

روشنایی مناسب و دوری از فضاهای رفهت و آمهد مهوثر 
هها را در زاده، دانشکدههمچنین رحیمی و راسم باشند.می
ی ی عملکرد، )تناسب بین فرم و عملکرد(، در حوزهحوزه

هههای معمارانههه( و در مههورد بعههد کالبههدی، )واجههد ارزش
معنایی، )طراحی داخلی دانشکده(، دارای ضهعف _ادراکی
های ذکر شده، میزان اهمیت و توجه به دانند. پژوهشمی

های معماری در آموزش عالی را بهه سکالبد فیزیکی کلا
در بخهش  پهژوهش حاضهر،کننهد. خوبی خاطر نشان می

مرور ادبیات با نگاهی به علوم رفتاری، روانشناسی گروه، 
روانشناسی آموزش و روانشناسی محیطی در پی مهروری 
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های فیزیکی موثر بهر اعهتلای بر چگونگی یافتن ویژگی
ههای درسهی و لیهتتعامل دانشجویان با یکهدیگر در فعا

های معمهاری و بهه های گروهی در کلاسارتقاء فعالیت
 باشد.ای آتی آنان میی حرفهتبع آن، در جامعه

 قیتحق یهاپرسش -2
پژوهش حاضر در راستای پاسهخگویی بهه دو سهوال     

 زیر، صورت پذیرفته است:

  کالبد فیزیکی کلاس چگونه در ترغیب دانشجویان
 گروهی موثر است؟ معماری به انجام کارهای

 ای در کلاس معماری سبب های فیزیکیچه مولفه
های ی دانشجویان برای انجام فعالیتانگیزه ءارتقا

 شوند؟گروهی می

 تحقیق های فرضیه -3

 ی عملکهرد رسد کالبد کلاس درس بر نحوهبه نظر می
  .و رفتار دانشجویان اثرگذار است

 و عهاملاتی د فضهای تای، ایجهااستفاده از مبلمان دایره
ی دانشجویان انگیزهتواند به بهبود مبلمان منعطف، می
 ، کمک نماید.های گروهیبرای انجام فعالیت

 پیشینه تحقیق -4
ی ، در مقالهه1392زاده و مخبهری در سهال غلامعلی    
های موثر محیط فیزیکی آموزش معماری بهرای ویژگی»

خت ، به شنا«رشد استعدادهای بالقوه دانشجویان معماری
نیازها و شرایط مناسب محیط فیزیکی آمهوزش معمهاری 
برای ررار گرفتن دانشجویان در فرایند رشد اسهتعدادهای 

دارند که نیازهای فیزیولوژیکی، و بیان می ها، پرداختهآن
امنیت، تعلق و پیوندجویی، احترام و نیازههای شهناختی و 

ا ههزیبایی شناختی از جمله الزامات طراحی در این مکان
 هستند که باید مورد نظر ررار گیرند.

بررسهی »ی ، در مقالهه1394امرائی و علائی، در سال    
 _هههای فراشههناختی حاصههل از تغییههرات کالبههدیمولفههه

های یادگیری بها رویکهردی بهر خلاریهت فضایی محیط
، به بررسی میزان عوامل «تاثیرگذار در فضاهای آموزشی

فضایی پرداختند.   _دیروانشناختی حاصل از تغییرات کالب
درصهد افهراد، گرافیهک  94نتایج حاکی از آن است کهه 

محیطی شامل نور، بافت و غیهره را در یهادگیری و ارتقها 
دانند. همچنین در همین سهال، امهامی خلاریت موثر می

جایگاه محیط فیزیکهی در رشهد خلاریهت در »یدر مقاله

هههای کالبههدی مناسههب در ، ویژگههی«فضههاهای آموزشههی
های گرم، نور اهای آموزشی، همچون استفاده از رنگفض

پهذیری و ابعهاد مناسب، منظر مطلهوب، رابلیهت انعطهاف
-متناسب مبلمان با فضا را جهت ارتقا خلاریت بیان مهی

 دارد.
ای در همین سال، تحهت زاده، در مقالهرحیمی و راسم   

های موثر بر کیفیهت فضهای تبیین ارزیابی مولفه»عنوان 
، بههه «هههای معمههاری از دیههدگاه دانشههجویانهدانشههکد

های معماری شناسایی متغیرهای موثر بر کیفیت دانشکده
اند. نتایج حاکی از آن است که دانشجویان، نکات پرداخته

ی عملکرد، مربوط به متغیهر ها را در حوزهضعف دانشکده
ی کالبهدی، متغیهر تناسب بین فرم و عملکهرد، در حهوزه

معنایی،  _مارانه و در مورد بعد ادراکیهای معواجد ارزش
اند و از میان متغیر طراحی داخلی دانشکده را مطرح کرده

سه معیار کلی ذکر شده، معیار عملکردی، بیشترین تهاثیر 
 را داراست.

نقهش »ی ، در مقالهه1395علیتاجر و زراعی، در سال    
محیط ساخته شده در تعاملات دانشهجویان در فضهاهای 

، بها بررسهی دو دانشهکده، «مدارس معمهاریغیر رسمی 
ابعاد کالبدی مکهان همچهون ارتبهاط بها اذعان می دارد 

فضای باز، گوناگونی و انتخهاب؛ ابعهاد فعهالیتی همچهون 
اشتغال فعهال، اشهتغال غیرفعهال و ابعهاد معنهایی مکهان 

-تعلق به مکان و متناسب بودن ح  ویژههمچون ح  

 شجویان موثر است.ی هر مکان، در ترجیحات مکانی دان
   Tomayess Issa  ارتقها »ی ، در مقاله2012در سال

های آموزشهی از طریهق ارزیهابی تهیم و خهود در مهارت
با بررسهی مشهارکت در کهار تیمهی و « تحصیلات عالی

هههای هههای کههار گروهههی بههرای ارتقهها مهههارتتکنیههک
هها در گونهه ارزیهابیکند که ایهندانشجویان، توصیه می

تهوان و در زمان حاضر ضروری است و می آموزش عالی
های افراد همچون تعهاملات بهین فهردی، گهوش مهارت

 دادن، صبر کردن، رهبری و حل مسائل را تقویت نمود. 
   Akomolafe و Adesua  ی در مقاله 2015در سال
محیط کلاس درس: عامل انگیزشی اصلی در رابطه بها »

متوسهطه  آمهوزان دورهعملکرد تحصهیلی بها ی دانهش
ی معنادار محهیط کهلاس ، از رابطه«جنوب غرب نیجریه

 اند. آموزان سخن گفتهبرعملکرد تحصیلی دانش
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   Rands  وGansemer_Topf  در 2017در سهههال ،
اتاق خود فعال: چگونه طراحی کلاس مشارکت »ی مقاله

، پیشهنهاداتی را «دههددانشجویان را تحت تاثیر ررار می
ههای یهادگیری فعهال جدد کهلاسبرای بهبود طراحی م

 یدهد کهه چگونهه طراحهیها نشان مافتهیدهد. ارائه می
سبب  نهیهزکم یریادگی یابزارها قیاز طر ،کلاس درس

 شهود. همچنهینمهی فکهری و اجتمهاعی تعاملبررراری 
انهواع  دانشجویان، یتمحوربا ، باز و ریانعطاف پذ یفضا

ه ایهن نهوع که کنهدمهیفعال را  یریادگی یهایاستراتژ
تواند سهبب بهبهود فعالیهت و مشهارکت افهراد کلاس می

 شود.

Maii Emam    ای در مقاله 2019و همکاران، در سال
-آموزش مبتنی بر همکاری در طراحی کلاس»با عنوان 

های معماری:  یک مطالعه موردی در استفاده از طراحهی 
دانشهجوی  92ی ده روزه بهر ، با یک مطالعهه«مشارکتی
م از دانشکده مهندسی دانشهگاه اسهکندریه و بها سال سو

استفاده از پرسشهنامه، بهه دنبهال کشهف اینکهه کهلاس 
طراحی مشارکتی چگونه بر بهبود هر یک از دانشهجویان 

و  انهدمعماری در فرآیند طراحی اثرگهذار اسهت، پرداختهه
انههد کههه ایههن روش بههر آمههوزش بههدین نتیجههه رسههیده

ی موجب افزایش انگیزه دانشجویان بسیار اثرگذار بوده و
کند تها شود. همچنین  به دانشجویان کمک میها میآن

با استفاده از ابزارهای یادگیری مشارکتی دانش خود را به 
 اشتراک گذاشته و سبب ارتقا یادگیری خود شوند.

و همکههاران در  Edmond W.M Lamهمچنههین    
معمهاری سهاخته شهده بهرای »ی همین سال، در مقالهه

کند که بها توجهه بهه پیشهرفت ، بیان می«ری فعالیادگی
-ی اسهتاد سریع فناوری، آموزش از مدل سنتی به شیوه

محور که یادگیری مشترک میان اساتید و دانشهجویان را 
های درس پیشین، در پی دارد، تغییر کرده است و کلاس

پذیری کمی برای ایهن رونهد آموزشهی را فهراهم انعطاف
ای از طراحهی دگیری نیازمند گونههکنند. لذا فضای یامی

است که بتواند حرکهت بهدنی و تعامهل اجتمهاعی میهان 
 اساتید و دانشجویان را تسهیل بخشد. 

 معماری، بهه هایدانشکده کمّی گسترش با توجه به    

و ضهرورت اثهر روانشهناختی  آموزشی فضاهای کیفی بعد
ه آن بر ارتقا و یا تضعیف توانایی دانشجویان، کمتهر توجه

گیهری از علهوم بها بههره پژوهش حاضهر، شده است. لذا

رفتههاری، روانشناسههی گههروه، روانشاسههی آمههوزش و 
روانشناسی محیط و با استفاده از روش پیمایشی، در پهی 

هههای فیزیکههی مههوثر در اعههتلای تعامههل یههافتن ویژگههی
ههای درسهی و ارتقها دانشجویان بها یکهدیگر در فعالیهت

 باشد.ای معماری، میههای گروهی در کلاسفعالیت
 

 
 مدل مفهومی تحقیق -1شکل

 

 روش تحقیق -5
 پژوهش حاضر، با رویکهرد کیفهی و بهه دلیهل چنهد     

ی تحقیهق، بهه وجهی، پیچیدگی و فرآیندی بودن مسئله
توانهد ای صورت پذیرفته است که میروش تئوری زمینه

ی شهرایط و عوامهل روشی مناسب جهت درک مجموعه
، توسهط 1967وش نخستین بار در سال موثر باشد. این ر

ابداع گشت و با نظریهه  5اشتراوس و آلزلم 4بارنی گلاسر
گردد، بلکه ههدف نخسهت آن، موجود یا ریاسی آغاز نمی

زیهرا  منهد داده اسهت؛کشف نظریه از طریق تولیهد روش
ههها اسههتخراج گههردد، بههه وارعیههت ای کههه از دادهنظریههه
جههت (. Strauss & Corbin, 2013)تر است نزدیک
 انیاز دانشهجو بهازآوری اطلاعات، از مصاحبه نیمههجمع

سال آخهر کارشناسهی معمهاری دانشهگاه مازنهدران کهه 
ههای ی چهار سال دانشجویی و حضور در کهلاستجربه

های کالبدی متفاوت را دارنهد، مختلف معماری با ویژگی
 اطلاعاتی ها تها نقطهه اشهباعمصاحبهاستفاده شده است. 

ههای تکهراری ادامههه نهی تها هنگهام مواجهه بها دادهیع
. بعد از اشباع اطلاعاتی، سه مصاحبه دیگر جههت یافهت

درمجمهوع پهانزده مصاحبه انجام  اطمینان صورت گرفت.
 هاآن یتمندیرضا ها پیرامونسوا ت کلی مصاحبه شهد.
 ،ههای معمهاری دانشهگاه مازنهدرانآتلیهه کنونی کالبد از
هها و هیهدنظر در رابطه بها کالبهد مناسهب آتلم یارهایمع

کهار مشهارکت و  یارتقها همچنین پیشنهادهایشان جهت
به  مصاحبه ها،حاصل از  جیسپ  نتابوده است.  ،گروهی
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 ارهایو مع هررار گرفت بررسی ای، موردروش تئوری زمینه
 .ه استارائه گشت ر،یتاث زانیم تیبر اساس اولو

 مبانی نظری -6

ارتباط اجتماعی میان افراد، با سه متغیهر، به طور کلی،    
فرصت بهرای تمهاس اجتمهاعی تاثیرپهذیر، نزدیکهی بهه 

) یابهد دیگران و فضای مناسب بهرای تعامهل، ارتقها مهی

Tommy, 1997 &Oddvar .) تعاملات در فضا، وجود
را به مکانی شود و آنسبب ایجاد معنایی فراتر به فضا می

سازد. مکهان، مفههومی میبرای زیستن اجتماعی، مبدل 
انتزاعی و ذهنی نیست، بلکهه نخسهتین ررارگهاه ارتبهاط 

باشههد.   مسههتقیم بهها جهههان و محههل زیسههتن انسههان مههی
های های کالبدی و تجربهبنابراین، سرشار از معنا، وارعیت

رو، یهک مکهان، از ایهن (.Relph, 2007) انسانی است
ت کهه ههر های کالبدی، فعالیتی و معنایی اسشامل جنبه
گیری تعاملات اجتماعی در یهک توانند در شکلیک، می

علیتههاجر و زارعهی حهاجی آبههادی، مکهان، مهوثر باشهند )
1394.) 

 تاثیر محیط بر تعاملات اجتماعی-6-1

ی اجتمهاعی محیط فیزیکی به کهاربران خهود، زمینهه   
ای از معهانی ادراک شده از مکهان، بهه عنهوان مجموعهه

)  سههازدارزیههابی را، منتقههل مههیکههارکردی، انگیزشههی و 

Tommy, 1997 &Oddvar .) معانی نسبت داده شده
ههای کالبهدی و ی ویژگهیبه یک مکان، منعک  کننده

 Eisenhauer et)تعاملات اجتماعی آن مکهان اسهت 

al, 2000.) 
 ان،یدانشههجو نینخسههت یازهههاین نیدر جهههت تههام    

حهائز  یکالبهد طیبه خهدمات در محه یدسترس یچگونگ
 (.Lotfata, 2008) است تیهما

توانهد در عوامل محیطهی )فیزیکهی و معمهاری( مهی    
ارتباط با سایر عوامل غیر محیطهی، فراینهد یهادگیری را 
تحت تاثیر ررار دهد و در تقویت یا تضعیف آموزش، موثر 

به طور خودآگهاه  ان،یدانشجو (.Bemakr, 2017) باشد
و  کننهدیم یرداراطراف خود الگوب طیو ناخودآگاه، از مح

در آن  انیباشههد کههه دانشههجو یبههه صههورت دیههبامحههیط 
زاده و )غلامعلههی داشههته باشههند ونههدیاحسههاس معنهها و پ

 (.1392مخبری، 
 یبههرا یمعمهار انیتوجههه و تمرکهز دانشههجو یارتقها    
 نیتهام ازمنهدین ،گهرانیبها د دیتعامل مف و بهتر یریادگی

 طمحهی در ههاآن یروانشهناخت تیهمربوط به امن یازهاین
 هها،آن و آرامش خاطر تیح  امن جادیآموزش است و ا
باشهد )ارژمنهد و یدر انتخاب، م آزادی حق مستلزم دادن

  (.1391خانی، 
-مکانی که برای تعامل اجتماعی، در نظر گرفتهه مهی   

شود، علاوه بر داشتن ظاهر و عوامل عملکردی مناسهب، 
ک هههای اجتمههاعی، شههناخت و دربایههد شههامل فعالیههت

(. Karmona et al, 2009) اجتماعی افراد نیز باشد
هها در حقیقت، در فضاهای همگهانی، ایهن خهود فعالیهت

هستند که هر کدام به عنوان عاملی پشتیبان برای سهایر 
 .(Bentli et al, 2003)کننهد هها، عمهل مهیفعالیهت
هایی همچون نگهاه کهردن، گهوش دادن، تجربهه فعالیت

یهر فعهال در مکهان، موجهب کردن و مشارکت فعال و غ
 (.Gehl, 1986) گردندایجاد سرزندگی در مکان می

ایجاد شهرایط مناسهب در فضهای آموزشهی معمهاری،    
موجههب ارتقههاء آموزنههدگی و ترغیههب بههه تعامههل میههان 

گردد. عوامل موثر در آمهوزش، دانشجویان و استادان می
های آموزش و مهرتبط بها شامل دو بخش مرتبط با روش

 & Yildiz) باشهد هها مهیهای معمهاری کهلاسویژگی

Cakir, 2013.) ها و کل مجموعه، طراحی داخلی کلاس
به عنوان مهمتهرین مکهان تفکهر دانشهجویان، اهمیهت 

بندی کلاس، رو، چیدمان میزها، عایقبسزایی دارد. از این
هها و فضهای مناسهب کنترل نور طبیعی، راحتی صهندلی

ی برخوردار است و نقه  در برای ابزارکار از اهمیت با ی
هر یک از این موارد موجب تاثیر منفی بر روند آمهوزش، 

 (.Kurt, 2009)گردد به ویژه آموزش معماری می
 آموزش گروهی-6-2

گههروه، مشههارکتی شههامل تعههدادی از افههراد بهها هههدفی    
مشترک است که به صورت فعال و مسئو نه، با یکدیگر 

ماندهی در کههار کننههد. همههاهنگی و سههازهمکههاری مههی
ی عملکرد گروهی، ضروری است و کار هر فرد بر نتیجه

گروه تنها به عنهوان  (.Kohn , 1995)گروه موثر است 
ههای کند؛ بلکه از توانهاییای از افراد عمل نمیمجموعه

شناسهان مجموعه افراد فراتر اسهت و بنهابر دیهدگاه روان
ار در که«. کل بها مجموعهه اجهزا تفهاوت دارد»گشتالت، 

هایی خلاق درگیهریم کهه در مشهورت و گروهی، با ذهن
همکاری با یکدیگر، نقاط ضعف یکهدیگر را پهر کهرده و 

(. امهروزه، بها 1386کنند )مظفهر و همکهاران، اصلاح می
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توجه به فراوانی اطلاعات، کمبود ورت و تعهدد نظریهات 
 معماران،کار گروهی از اهمیت بسزایی برخهوردار اسهت 

(Lowson , 2005.) توانههد در خلائههی طراحههی نمههی
اجتماعی تجربه شود. در وارع وجود کارفرمایان، کهاربران 

-انگیهز مهیگذاران است که طراحی را چالش بهرو رانون

-ای از مههارترو طراحی باید شامل گسهترهسازد. از این

سهازد کهه های اجتماعی دانسته شود که فرد را رادر مهی
شهود یها ههدایتگر باشهد برای توافق جمعی، وارد مذاکره 

بر اسهاس تحقیقهات انجهام  (. 1386)مظفر و همکاران، 
شده، معماری گروهی، انعکاسی از طراحی به عنوان یک 

های ی فعالیتفرایند جمعی و تصویری است از مجموعه
یابهد )مظفهر و طراحی کهه فراتهر از طهرح، توسهعه مهی

-(. با ایجاد معماری گروههی در محهیط1386همکاران، 

ی کارآمهدتری توان بهه شهیوهای آموزش معماری، میه
دست یافت و رفارت و جذب را جایگزین ررابت و حهذف 

 نمود. 

 هایمطالعات و بررس -7

بنههابر آنچههه گفتههه شههد، پههژوهش حاضههر در راسههتای    
پاسخگویی بهه دو سهوال، میهزان تهاثیر کالبهد فیزیکهی 
 کلاس در ترغیب دانشجویان معماری به انجام کارههای

ی انگیهزههای فیزیکی اثرگذار بهر ارتقها گروهی و مولفه
ههای گروههی در کهلاس دانشجویان برای انجام فعالیت

باشد. جهت پاسخ به هدف مورد نظر، پ  از معماری می
ها از طریق مصاحبه نیمهه بهاز، تحلیهل و آوری دادهجمع

 در کدبنهدی انجام فرآیندکدگذاری صورت گرفته است. 

 اسهت ثابت هایمقایسه روش بر مبتنی ،یازمینه نظریه

 و محهوری کدبنهدی بهاز، کدگهذاری مرحلهه سه در که

 ایهن از یهک ههر رد .گیردمی صورت گزینشی کدبندی

 بها مرتبط هایداه باید شده الصاق کدهای یا کد مراحل،

 ,Strauss & Corbin) سطح اشباع برسهاند به را خود

ههایی از ی رسمتبندکدگذاری باز، بیانگر مفهوم(. 2013
ههایی کهه بهه طهور ها تحت یک نام و یها برچسهبداده

باشهد دههد، مهیها را شرح میهمزمان، هر رطعه از داده
(Charmaz, 2006 .) در این مرحله، محقهق بها حجهم

گردد کهه در ادامهه، کهدها بهر رو میزیادی از کدها روبه
ها، به سهطح بها تری از ها موجود بین آناساس شباهت

ی دوم کدگهذاری بهاز، زاع، خواهند رسید که در مرحلهانت

و  ناصهریشهوند )های تحقیق، منجر مهیبه ایجاد مقوله
 (.4تا  1( )جداول 1396پیری، 

در این بخش پاسخ های مصاحبه شوندگان به برخهی    
شهوندگان دهیم. مصاحبهسوا ت را مورد بررسی ررار می

دهیهد یح مهیدر آتلیهه تهرج»در پاسخ به این سوال کهه 

، د یهل «کارهایتان را فهردی انجهام دهیهد یها گروههی
مختلفی را برای ترجیح کار گروهی بیان کردند که برخی 

کار گروهی را به این دلیل تهرجیح مهی »ها عبارتند از: از آن

« متری به من وارد مهی کنهددهم که فکر می کنم استرس ک
« ر می شودنتیجه کار گروهی بهت(. »2شونده شماره )مصاحبه

چهون ییهک سهریط اطلاعهات » (.4)مصاحبه شونده شهماره 

کنم که باعث می شود بتوانم بیشتر و دیدهای متفاوت پیدا می
 (.8شونده شماره )مصاحبه« خودم را با  ببرم

در  کههار گروهههی چههه تههاثیری»در پاسههخ بههه سههوال    
ههای شهوندگان پاسهخ، مصهاحبه«موفقیتت داشته است؟

روش کار و روش برخورد با ههم »اند. از جمله: متفاوتی داده

(. 5شههونده شههماره )مصههاحبه« وهههی ههها را یههاد گرفتههه امگر
اطلاعات بیشتری کهه  بهه آنهها دسترسهی نهدارم را کسهب »

بستگی به افراد گروه (. »8شونده شماره )مصاحبه« خواهم کرد
  (.10)مصاحبه شونده شماره « دارد که چه کسانی باشند

تر است یا کار وهی لذتبخشکار گر»به سوال  در پاسخ   
کار گروهی یک سری چیزها » ، اظهار شده است: «فردی؟

شهونده )مصهاحبه« می کند که لذت بخش است به من اضافه

 . (9شماره 
، مقوله چینش فضایی آزاد و منعطف 4تا  1طبق جداول 

دارای مفاهیم فضای آزاد بصری و فضای آزاد عملکردی 
فضای تعاملی دارای مفاهیم تاثیر مثبت بر است. مقوله 

روحیه، کاهش فشار به اعضا، فضای مشارکتی، فضای 
 صمیمی و ارتباط بصری فضای گفتگو است.

مقوله شخصی سازی فضای گروه ها دارای مفاهیم 
مرزبندی محدوده فردی و فردی، و اختصا  محدوده 

 برای هر گروه است.
ی انجام کار گروهی مقوله مبلمان و چیدمان متناسب برا

اعضا، وجود نقطه مرکزی،  دارای مفاهیم توجه به تعداد
استاندارد بودن مبلمان، ابعاد مناسب مبلمان برای انجام 

 کار گروهی است.
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 فضای تعاملی )نگارندگان( کدگذاری باز، مقوله -1جدول 

 
 صی سازی )نگارندگان(شخ کدگذاری باز، مقوله -2جدول 

 
، در مرحله نخست کدگذاری، 4تا  1بر اساس جداول 

 مقوله اصلی وجود دارد.چهار 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مبلمان )نگارندگان( کدگذاری باز، مقوله -3جدول 

 
 )نگارندگان( طفچینش منع کدگذاری باز، مقوله-4جدول

 
-فضای تعاملی، شخصی ند از:اعبارت چهار مقولهاین     

ها، مبلمان و چیدمان مناسب برای سازی فضای گروه
 یی آزاد و منعطف.انجام کار گروهی و چینش فضا

های بدست آمده و بر اساس همینطور بر اساس داده
، مفاهیم تبادل اطلاعات، بهبود عملکرد شخ  5جدول 

ی کار، از اثرات مثبت انجام کار به صورت بهبود نتیجهو 
 شوند.که در نهایت منجر به پیشرفت می باشدگروهی می

 
 
 
 
 
 

 1 مقوله مفاهیم کدها

 _لذت از انجام کار _ایجاد استرس کمتر 
 گذر زمان ح  نمیشه _شادی افزایش

تاثیر مثبت 
 بر روحیه

 
 
 
 
 

فضای 

 تعاملی

 

 _پذیری افزایش مسئولیت _تقسیم کار
 کاهش خستگی

کاهش 
فشار به 
 اعضا

 _ایجاد فضای تباد تی _افزایش انگیزه
 تمرین برای آینده _ایجاد ح  همکاری

 شغلی

فضای 
 مشارکتی

محوری بودن عدم تک _نشستن جمعی 
 ایجاد فضای دوستانه _ن چیدما

فضای 
 صمیمی

برای بیان  دید به تمامی اعضای گروه
-)وجود نقطه ای و مربعیفرم دایره _نظرات

وجود مبل چند  _شکل u _ی مرکزی(
 _ی بازآتلیه _نشستن کنار هم اعضا  _نفره

 فضای گرم و صمیمی

ارتباط 
 بصری
فضای 
 گووگفت

 2 مقوله مفاهیم کدها

ی بندی کلاس به محدودهتقسیم
طراحی فضای _گروهی و فردی

تعیین  _جداگانه برای کارگروهی
وجود  _محدوده برای هر گروه 
بردهای  _کمد و آرشیوبندی 
بندی پارتیشن _مخصو  هر گروه

ایجاد فضا برای   _در کلاس
 _ررارگیری وسایل اعضای گروه

 یصرفا برا یدیجد یفضا
 هیدور از آتلهب یگروه یهایدورهم

 هاو در همه زمان و جو کلاس

 
مرزبندی  _

 محدوده
فردی و 
 گروهی

اختصا   _
محدوده 
برای هر 
 گروه

 

 

 
شخصی 

سازی 

فضای 

 هاگروه

 3 مقوله مفاهیم کدها

نوع چیدمان وابسته به 
فرم  _تعداد نفرات گروه

 _ای و مربعیدایره

 _شکل uچیدمان 
مبلمان  _چیدمان شعاعی

چیدمان   _هر گروه
 _گرداگرد کلاس

 پذیری چیدمانانعطاف

توجه به تعداد  _
 اعضا

ی وجود نقطه _
 مرکزی

 

 

 
بلمان و م

چیدمان 

متناسب 

برای 

انجام 

کار 

 گروهی
مبلمان  _میزهای بزرگتر 

 _متناسب با آناتومی بدن
ها برای عدم تغییر صندلی

نشستن به صورت گروهی 
 وجود مبل چند نفره _

استاندارد بودن  _
 مبلمان

ابعاد مناسب  _
مبلمان برای انجام 

 کارگروهی

 4 مقوله مفاهیم کدها
چیدمان باز به سمت 

فضای  _ی بازآتلیه _تخته
ایجاد کتابخانه  _باز طبیعت

 _در بخشی از کلاس 
نشستن روی زمین برای 
 _انجام بخشی از کارها

عدم  _های بزرگآتلیه
 _محدودیت در فضا

 پذیری چیدمانانعطاف

 
 

فضای آزاد 
بصری و 
 عملکردی

 

 
چینش 

ایی فض

آزاد و 

 منعطف 
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ی اثرات مثبت انجام کارها به صورت گروه -5جدول 
 )نگارندگان(

 
، وابستگی کار گروهی به 6همچنین با توجه به جدول    

ی برخورد اساتید، تفاهم میان اعضا فضای کلاس، نحوه
ی، کاهش تسلط شخ  بر کار در کار گروهو همینطور 
عدم تحقق ایجاد فضای گروهی، بیان شده از عوامل 

 است.
های در آتلیه عدم تحقق ایجاد فضای گروهی -6جدول 

 معماری )نگارندگان(

 

نامد ی بعد را کدگذاری محوری میاشتراوس مرحله   
 سازی مقو ت با مقو ت زیرین را بر که فرایند مرتبط

عهده دارد و در این مرحله، باید شکل محکمی از روابط 

 ,Charmazل محور مقوله، صورت پذیرد )حو

 (. در بررسی رابطه علی بین مقو ت، بر اساس2006

توان چنین دریافت که ایجاد فضای ها، مینتایج مصاحبه
تعاملی، مبلمان و چیدمان مناسب برای انجام کار گروهی 

ها بر ارتقا کار گروهی موثر سازی فضای گروهو شخصی
خود نتیجه این سه عامل  است و ارتقا کار گروهی که

است بطور مستقیم و سایر عوامل به شکل غیر مستقیم 
شوند. همچنین نتایج در مجموع باعث پیشرفت گروه می

دهد، چینش فضایی آزاد و ها نشان میبررسی مصاحبه
منعطف، مبلمان متناسب با گروه و ایجاد فضای تعاملی 
 عواملی هستند که به شخصی سازی فضای گروه کمک

سازی مقو ت خواهند کرد. در شکل زیر، فرآیند مرتبط
ی علی نشان داده شده است. همچنین نمودار شبکه

 باشد.، رابل مشاهده می3ی هسته نیز در شکل مقوله
 

 
 اصلی )نگارندگان( مقو ت شبکه ارتباطی -2شکل
 

ی آخر که کدگذاری انتخابی یا گزینشی نام در مرحله    
باشد که در محقق، تعریف مقوله هسته میی دارد، وظیفه

ای، های اصلی، در رالب مدل زمینهاین مرحله، مقوله
شوند. در ی هسته، به یکدیگر مرتبط میحول مقوله

ی هسته را توصیف حقیقت، مدل ترسیم شده، مقوله
و پیری،  ناصریپردازد )کرده و به تحلیل و تبیین آن می

-شخصی»حاضر،  ی هسته در پژوهش(. مقوله1396

ها، بدان است که سایر مقوله« هاسازی فضای گروه
 وابسته هستند.

 
 
 

  مقوله مفاهیم کدها

آشنایی با نظرات  _افزایش اطلاعات
آشنایی با منابع اطلاعتی  _ن گوناگو
آشنایی با  _تبادل نظرات _جدید
-حل کردن چالش _های جدیدایده

 های جدید

 
تبادل 
 اطلاعات

 

 

 

 
  پیشرفت

 _ارتقا یادگیری _بهبود فعالیت اعضا
 ءارتقا _تسریع در حل مشکلات
آموختن _فعالیت و دانش شخصی

 روش کار و روش برخورد با مسائل

بهبود 
عملکرد 
 شخ 

 _رفع نوار  _ی کار بهبود نتیجه
 _تسریع در انجام کار _هاتکمیل ایده

افزایش  _پرداختن جامع به موضوع
 کیفیت اطلاعات

بهبود 
 ی کارنتیجه

  مقوله مفاهیم کدها

نیاز به رانع  _عدم تسلط بر کیفیت کار
نیاز به انجام کار در  _کردن دیگران

عدم دستیابی شخ   _هایی خا زمان
اهش ک _های اطلاعاتیبه تمام بخش

 تنبلی افزایش _تمرکز بر انجام کار
عدم هماهنگی احتمالی  _برخی از اعضا

 _میان اعضا و لطمه وارد کردن به کار
افت کار به دلیل  _خستگی مدیر گروه
 گروهی ضعیفوجود هم

 
کاهش 
تسلط 

شخ  بر 
کار در کار 
 گروهی
 

 

 

 
عدم 

تحقق 

ایجاد 

فضای 

 گروهی

-چیدمان تک _میزهای نامناسب

-گروهیویژگی شخصیتی هم _محوری

 _نوع درس _نحوه برخورد اساتید  _ها
 تفاهم میان اعضا _طراحی کار و مرحله

 
 وابستگی
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 )نگارندگان(ی هسته ی علی مقولهشبکه -3شکل

 های تحقیقیافته -8

ها را در توان آنها، میبر اساس نتایج تحلیل داده   
ای، شرایط تداوم و چهار بعد شرایط علی، شرایط زمینه

ی هسته را در ، مقوله4نمود. شکل بندیپیامدها، طبقه
دهد. بعد شرایط الذکر، نشان میارتباط با چهار بعد فوق

علی، به علل اصلی و مستقیمی اثرگذار اشاره دارد 
ایجاد فضای تعاملی،  (.1394همکاران، وحیدی و )

مبلمان و چیدمان مناسب، چینش فضایی آزاد و منعطف 
شوندگان مصاحبه ایط علی می باشند. یکی ازاز جمله شر

چیدمان و »درباره چیدمان مناسب اظهار داشته است: 
ها در انگیزه ما نوسایلی که در کلاس ررار می گیرند و فرم آ

جا و کار نتاثیر زیادی دارد. اینکه دوست داشته باشیم برویم آ
ای، شرایط زمینه (.5شونده شماره )مصاحبه« انجام بدهیم
شود که در آن، ا شامل میای از شرایط رمجموعه

و  ناصریپذیرد )راهبردهای کنش متقابل صورت می
(. این شرایط عبارتند از: ایجاد محدوده برای 1396پیری، 

بندی کلاس به چند محدوده که هر گروه تقسیم»هر گروه، 
ها زمان بتواند کار بقیه گروهدر محدوده خودش کار کند و هم
-)مصاحبه« ستانه به نظر بیایدرا هم ببیند و محیط بیشتر دو

چیدمان خیلی »؛  استاندارد بودن مبلمان،  (2شونده شماره 
تواند موثر باشد، مبلمان جدید و نو و متناسب با آناتومی می
؛ ابعاد مناسب برای کار (1شونده شماره )مصاحبه« بدن

گروهی، توجه به تعداد اعضاء، طراحی فضای مشارکتی، 
راحی فضای صمیمی، ایجاد ایجاد نقطه مرکزی، ط

ایجاد فضای فردی و گروهی،  مرزبندی بین محدوده

 .آزاد بصری و عملکردی

 
ای از عوامل است که شرایط تداوم نیز مجموعه   

شوند )وحیدی و ی هسته، میسبب تداوم مقوله
سازی (. شرایط تداوم شخصی1394همکاران، 

 ها عبارتند از:فضاهای گروه

  سازی تحقق شخصیطراحی صحیح برای

 هاگروه

 محور برای ش اساتید فردهمکاری و تغییر رو

 کمک به انجام کارهای گروهی

  استفاده از فضاهای گروهی برای هر گروه

 برای هر زمان

  امکان تغییر چیدمان، رنگ و... به صورت

سازی و دلخواه برای هر گروه جهت شخصی

 حس تعلق بیشتر به مکان

 تفکیک فضای  های بزرگ جهتوجود آتلیه

 کار فردی و گروهی

  امکان استفاده از فضاهای تفکیک شده برای

سالیان متمادی و دانشجویان دوره های 

 مختلف
 

سازی فضاهای و اما برخی از پیامدهای شخصی

 ند از:اها عبارتگروه

 ارتقاء انجام کارها بصورت گروهی 

  ارتقاء حس همکاری افراد و تمرین برای

 آینده شغلی

  تبادل اطلاعاتامکان 

 بهبود عملکرد شخصی 

 بهبود نتیجه کار 
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موثر  یکالبد یهامولفه یانهیزم هینظر ییمدل نها -4شکل

 های معماری )نگارندگان(ی در آتلیهبر ارتقاء کار گروه
 

توان عوامل زیر های بدست آمده، میبر اساس پاسخ    
-شخصی»ی نهایی پژوهش که را جهت تحقق نظریه

 باشد، برشمرد: می« هاای گروهسازی فض
ی گروهی و فردی، بندی کلاس به محدودهتقسیم   

طراحی فضای جداگانه برای کارگروهی، تعیین محدوده 
برای هر گروه، وجود کمد و آرشیوبندی، بردهای 

، ایجاد بندی در کلاسپارتیشنمخصو  برای هر گروه، 
مان با نوع چیدفضا برای ررارگیری وسایل اعضای گروه، 

های چند ، وجود مبلدر نظر گرفتن تعداد نفرات گروه
نفره جهت کنار هم نشستن اعضا و تبادل اطلاعات، 

ه ب یگروه یهایدورهم یصرفا برا یدیجد یضافایجاد 
 ها.و در همه زمان و جو کلاس هیدور از آتل

  

 بحث -8-1
ی هر های پژوهش و تحلیل موشکافانهبر اساس یافته   

دها، مفاهیم و مقو ت و با توجه به نوع ارتبهاط یک از ک
بهه « ههاسازی فضای گروهشخصی»مقو ت با یکدیگر، 
ی اصهلی جههت ارتقهاء کهارگروهی و عنوان یک هسهته

هههای آمههوزش یههادگیری مشههارکتی و فعههال در کههلاس
معماری بیان شده است. ایجاد فضای منعطهف و تعهاملی 

اسهب بها فضها در در کلاس همراه با مبلمان راحت و متن
 گیری این هسته اثرگذار هستند.شکل
  Rands  وGansemer_Topf (2017 در پههژوهش )

بها ، بهاز و ریانعطاف پذ یفضاکیفی نمونه موردی، ایجاد 
 یریادگیه یههایانواع استراتژدانشجویان را از  یتمحور

و همکهاران  Edmond W.M Lamو  بیان کردهفعال 
ی اصلی جهت طراحهی یهک بنددسته 6( از میان 2019)

پهذیری فضای مشارکتی بها یهادگیری فعهال، بهه تطبیهق
انهد کهه ایهن فضای یادگیری و مبلمان راحت اشاره کرده

نتایج در راسهتای موضهوع پهژوهش حاضهر و همسهو بها 
 باشد. های آن مییافته
( در پهژوهش خهود بها 1392زاده و مخبهری )غلامعلی  

کالبدی مهوثر  مختلف لاستفاده از استد ل منطقی، عوام
محیط فیزیکی آمهوزش معمهاری و بهه تبهع آن رشهد بر 

: نیازههای فیزیولهوژیکی، شهامل استعدادهای دانشجویان
امنیت، احسهاس تعلهق بهه مکهان و توجهه بهه نیازههای 

انهد. امرائهی و شناختی و زیبایی شناختی را تبیهین کهرده
( نیز در پژوهش خود که به صورت کمی و 1394علائی )

ذکر عوامل کلی صورت پذیرفته است، اذعان می دارند  با
گرافیک محیطی شامل نور، بافت، حجهم، و مصهالح  بهر 

( 1394یادگیری دانشجویان موثر است. همچنین امامی )
ههای کالبهدی ای، ویژگیبا استناد به سایر منابع کتابخانه

خلاریهت دانشهجویان  ءفضاهای آموزشهی کهه بهر ارتقها
های گرم، نور مناسب، منظر اده از رنگموثرند شامل استف

پذیری و ابعاد متناسب مبلمان بها مطلوب، رابلیت انعطاف
فضا را برشمرده است. موارد ذکر شده، همسهو بها نتهایج 

 باشد. پژوهش حاضر می
های صورت گرفته با روش کمی و تنهها بها اکثر پژوهش

ذکر عوامل کلی موثر صورت پذیرفته اسهت؛ حهال آنکهه 
ای سعی رو، با استفاده از روش تئوری زمینهپیش پژوهش

در بررسی کیفی و موشکافانه موضوع داشته و در نهایهت 
یک نظریه و مدل نهایی را ارائه داده اسهت کهه در ایهن 

ی اصلی نظریه همراه با شرایط ایجاد توان هستهمدل می
آن، شرایط اثرگذار بر آن و شرایط تهداوم آن در راسهتای 

گروهی و ایجههاد فضههای مشههارکتی فعههال در کههار ءارتقهها
های آمهوزش معمهاری را مشهاهده و در طراحهی کلاس

 چنین فضاهایی مورد استفاده ررار داد.

 

 نتیجه تحقیق -9
ی تهاثیر براساس مطالعهات صهورت گرفتهه در زمینهه   

محههیط فیزیکههی کههلاس درس بههر رفتههار و فعالیههت 
و یادگیرنهدگان، بهه ویههژه در مقهاطع تحصهیلی دبسههتان 

های کلانی صورت پذیرفته است امها دبیرستان، پژوهش



سید محسن موسوی                                            های معماریهای کالبدی موثر بر ارتقاء کار گروهی در آتلیهتعیین مولفه 

                                                 

 

260 

 

ان
ست

 تاب
 و

هار
ب

 
14

00
  

  
و 

د
نام

صل
ف

ا ۀ
یش

ند
 ۀ

ی، 
مار

مع
ی، 

لم
ۀ ع

شری
ن

ل 
سا

جم
پن

مار
 ش

،
 ة

هم
ن

 
 

 

های یاد شده، جای خهالی بررسهی ایهن در میان پژوهش
تر بر یک رویکهرد محهوری، در موضوع به صورت جزئی

ی معمهاری، مقطع آمهوزش عهالی و بهه ویهژه در رشهته
بها پهژوهش حاضهر شده است. در این راستا، احساس می

ههای گروههی در کهلاس محوریت ررار دادن ارتقها کهار
معماری، سعی در جبران بخشی از این کمبودها نمهوده و 

هها، تنهها نگهر سهایر پهژوهشههای کهلبرخلاف توصیه
ی اصلی بهبهود را هسته« هاسازی فضای گروهشخصی»

عملکرد گروهی معرفی کرده و به ایهن مههم، بها تعیهین 
د یل ایجاد آن، معیارهای تحقق این رویکرد، پیامدهای 

جانبه، د چنحاصله و شرایط تداوم آن، به صورت جزئی و 
 پرداخته است.

رو در پهی یهافتن پاسهخی بهرای مسهاله پژوهش پیش   
چگونگی انجام کهار گروههی در آمهوزش معمهاری بهوده 

ای برای بررسی تاثیر کالبد است؛ لذا تحقیق نظریه زمینه
فیزیکی کلاس در ترغیب دانشجویان معماری به انجهام 

های فیزیکهی اثرگهذار بهر ای گروهی و تعیین مولفهکاره
ههای ی دانشهجویان بهرای انجهام فعالیهتارتقاء انگیهزه

 گروهی صورت گرفته است.  
سههازی شخصههی»ی نهههایی پههژوهش، تئههوری نظریههه   

های دهد چه مولفهباشد که نشان میمی« هافضای گروه
ی ای در کهلاس معمهاری سهبب ارتقهاء انگیهزهفیزیکی

 شوند.های گروهی میشجویان برای انجام فعالیتدان
دهد که کالبد فیزیکی کهلاس نتایج پژوهش نشان می   
به انجام کارهای گروههی ترغیب دانشجویان معماری  در

 موثر است.
رسهد بها های پژوهش حاضر به نظر مهیبا توجه به یافته

کهار گروههی در دانشهجویان ههای بررسی بیشتر انگیهزه
ی کهه از ههای، مهارتهاآن زههای اطلاعهاتی، نیامعماری

 مورد نیهاز دانشو طریق کار گروهی کسب خواهند کرد 
ارتقها سههطح  جهت های مهؤثری درگام تهوانمهی آنان
برداشهت. دانشجویان معماری  های گروهیفعالیت کیفی

منظهور  گردد مطالعات کاربردی بهههمچنین پیشنهاد می
های این ؤثر از نتایج پژوهشگیری مکاربردپذیری و بهره

 .مهدنظر ررار گیهرد آموزش معماریمنظور ارتقا  حوزه به
گهردد به طور خا  برای تحقیقهات آتهی پیشهنهاد مهی

چگونگی تعامل بین استاد و دانشجو، برای ارتقاء کیفیهت 
 کار گروهی مورد بررسی ررار گیرد.

 یو قدردان تشکر-10
یر اه مازندران تقددانشجویان معماری دانشگ یاز همکار 

 گردد. و تشکر می

 

 هانوشتپی-11
 Altman .1 

 Gestalt.2 
Maslow .3 
 Barney Glaser.4 

Anselm Strauss .5 
  

 فارسی و لاتین منابع-12

  .نقش خلهوت در 1391ارژمند، محمود و خانی، سمیه .
 .27_38(: 7) شهر ایرانی اسلامیمعماری خانه ایرانی. 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPap
198599er.aspx?id= 

 جایگاه محیط فیزیکی در 1394کوپالی، سمانه.  امامی .
نفران  سها نه رشد خلاریت در فضاهای آموزشی. ک

تحقیقات در مهندسی عمران، معماری و شهرسهازی و 
موسسه مدیران ایده پهرداز . تهران: ایدارمحیط زیست پ

 .پایتخههههههههههههههههههههت ویههههههههههههههههههههرا
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPa

21044per.aspx?ID= 

  .هایمولفه بررسی. 1394امرائی، علی و علائی، علی 

 محیط فضایی -کالبدی تغییرات از حاصل فراشناختی

 در تاثیرگهذار خلاریهت بهر رویکردی با یادگیری های

المللی تحقیق در علهم کنفران  بینآموزشی،  فضاهای
 مالزی._. کوا  مپورو تکنولوژی

https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.a(
)74664spx?id= 

 فهر، نینها. انصاری، مجتبی، جمشیدی، سمانه و الماسی
-. بررسی ح  رلمرو و رفتار رلمروپایی در پارک1389

 شهرآرمانهای شهری )مطالعه موردی: پارک ساعی(. 
(4 :)48_33. 

nal/ViewPaper.ashttps://www.sid.ir/fa/jour(
)154894px?id= 

 ارزیابی و تبیین. 1394زاده، بهنام. رحیمی، لیلا و راسم 

 ههایدانشهکده فضهای کیفیهت بهر مؤثر ههای مؤلف

 دانشهکده در ایمطالعه، دانشجویان دیدگاه از معماری

 آزاد و اسهلامی هنر تبریز، های دانشگاه معماری های

 .88-77: 11تبریز. مرمت و معماری ایران 

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=198599
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=198599
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=21044
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=21044
https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?id=64746
https://www.sid.ir/fa/seminar/ViewPaper.aspx?id=64746
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=154894
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=154894
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https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.as(
)273754px?id= 

 ویژگهی1392زاده، حمزه و مخبری، نغمهه. غلامعلی .-

های موثر محیط فیزیکی آموزش معماری بهرای رشهد 
 شههرآرمهان. استعدادهای بالقوه دانشهجویان معمهاری

(13 :)81_91. 

)1406097https://www.magiran.com/paper/( 

 1389راد، محمد امین و ابراهیم آبادی، حسهین. رانعی .
تاثیر ساختار اجتماعی آموزش بر عملکرد دانشهجویان. 

 .1_27(: 4) فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران

)834234https://www.magiran.com/paper/( 

 1387الحسابی، مهران و نوروزیان ملکی، سهعید. علی .
مدارس معماری، مکان آموزش یا محل تعلیم؟ نگهاهی 

سهومین همهایش به تجربه آموزشی طراحی معمهاری. 
 اه تهران.معماری، تهران: دانشگ آموزش

)https://www.civilica.com( 

  .1394علیتاجر، سعید و زارعی حاجی آبهادی، فاطمهه .
نقش محیط ساخته شهده در تعهاملات دانشهجویان در 
فضاهای غیر رسمی مدارس معماری )نمونهه مهوردی: 
دانشکده هنهر و معمهاری دانشهگاه بهوعلی و پهردی  

(: 1) هنرههای زیبهانرهای زیبهای دانشهگاه تههران(. ه
90_79. 

).html59691https://jfaup.ut.ac.ir/article_( 

 بههارری، محمههد و و حسههینی، بههارر و  ظفههر، فرهنههگم
. نقش فضاهای باز محله در 1386. عظمتی، حمیدرضا
 .59_72(: 8) باغ نظردکان. رشد و خلاریت کو

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.as(
)92839px?id= 

 مظفر، ودرضا و ثقفی، محم موسوی، سیدمحسن و

وی . دستیابی به الگ1398. فرهنگ و ایزدی، صمد

مورد مطالعاتی: ، معماریآموزشی موثر در آموزش 

معماری و شهرسازی . مقدمات طراحی معماری دو

 .  103-114(: 28) آرمانشهر
http://www.armanshahrjournal.com/article(

)html.97364_  

  .نه. تئوری زمی1396ناصری، سهیلا و پیری، صدیقه-
ای: روشی برای مطالعه علمی و عملی توسعه و تغییهر 

 .4_9(: 4. )مطالعات توسعه اجتماعی ایراناجتماعی. 

)1830570https://www.magiran.com/paper/( 

  ،وحیدی گرجی، گلهدی ، نوریهان، فرشهید و عزیهزی
یی علههل عههدم تحقههق . شناسهها1394محمههد مهههدی. 

ههای توسهعه شههری های پیشنهادی در طهرحکاربری
(: 1) هنرههای زیبهاای. ایران با استفاده از نظریه زمینه

14_5. 

)1718323https://www.magiran.com/paper/( 
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