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-یمه کهه ییفضاها. اندگشته لیتبد شفابخش یِمعمار با ییفضاها به و شده خارج صرف عملکردِ با ییهامکان یِمعمار از یدرمان مراکز یِمعمار امروزه، :بیان مساله

 گونههنیا بها تمهاس در مهداو  طهور بهه که حساس یگروه عنوانبه زن، پرستاران خصوصاً - کارکنان بر زین یمثبت راتیتأث ماران،یب یبرای درمان عملکرد نیع در توانند
 بهر بتواننهد یدرمهان - یبهداشت یهاطیمح یکالبد یهامؤلفه که رسدیم نظر به رفتار، بر طیمح ریتأث بهباتوجه گر،ید یسو از. باشند داشته -د هستن یدرمان یهاطیمح

 .  است مقاله نیا هدف ،ندیفرا نیا لیتحل که ذارندبگ ریتأث پرستاران یکار یزندگ تیفیک و یشغل استرس

 مارسهتانیب یکالبد طیمح از یتمندیرضا ؟ رابطهاستهای شهر ارومیه به چه صورتی بیمارستان در زن پرستاران یشغل استرس و یکار یزندگ تیفکی :تحقیق سؤال

 نمونهه جامعهه در زن پرسهتاران یشهغل اسهترس بهر یکهار یزنهدگ تیفیک ؟ آیااسته چگون موردمطالعه جامعه در زن پرستاران یشغل استرس و یکار یزندگ تیفیک بر
 است؟ رگذاریتأث موردمطالعه

پرستاران زن در جامعه  یو استرس شغل یکار یزندگ تیفیک یچگونگ ی: بررساز است عبارت قیبه مطالب عنوان شده، اهداف تحقراستا، باتوجه نیدر ااهداف تحقق: 

 ریتهأث یزن در جامعه نمونه موردمطالعه. بررسه نپرستارا یو استرس شغل یکار یزندگ تیفیبر ک مارستانیب یکالبد طیاز مح یتمندیرضا ریتأث یبررسنمونه موردمطالعه. 
   پرستاران زن در جامعه نمونه موردمطالعه. یبر استرس شغل یکار یزندگ تیفیک

 صورتبه  ۸۸ زرلیل و ۴۲ اساسپیاس افزارنر  کمک با که دارد همبستگی–یفیتوص تِیماه و شده محسوب یشیمایپ روش، ثیح از حاضر پژوهش :روش تحقیق

 یدانیهم یههایبررس نیهمچن و یاسناد و یاکتابخانه مطالعات از استفاده با مقاله نیا در زین اطلاعات یگردآور. اندگشته لیتحل اطلاعات استخراج منظوربه هاداده ،یکم
 نیها در. انهدبهوده شهالل شههر نیها یدرمهان - یبهداشهت مراکز در ۷۹۳۱ سال در که هستند هیاروم شهر زن پرستاران پژوهش، نیا یآمار جامعه. است رفتهیپذ صورت

 انتخهاب یتصادف یریگنمونه روش به که نمونه جامعه از نفر ۴۴۲ نیب در آن، ییروا و ییایپا از نانیاطم از پس و است شدهاستفاده ساخته محقق نامهپرسش از پژوهش،
 .است دهیگرد عیتوز اند،شده

 معنهادار و مثبهت اثر یدهندهنشان پژوهش جینتا نیهمچن. دینمایم دییتأ را شدهارائه یمفهوم مدل ها،داده لیتحل جینتا :تحقیق یریگجهینتو  هاافتهی نیترمهم

 جامعهه در ۷۹/۲ یهمبستگ بیضر با یشغل استرس بر و ۱۷/۲ یهمبستگ بیضر با یکار یندگز تیفیک بر یدرمان - یبهداشت یهاطیمح یکالبد طیمح از یتمندیرضا
 .است زن پرستاران یکار یزندگ تیفیک شیافزا آن، تبعبه و یدرمان طیمح در استرس کاهش بر یمعمار یسزا به ریتأث از یحاک که است موردمطالعه

 .هیاروم شهر ،یرماند - یبهداشت یهاطیمح ،یالبدک طیمح ،یکار یزندگ تیفیک ،یشغل استرس: کلمات کلیدی
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  مقدمه -1

 افراد یسلامت بهبود و مارانیب درمان باهدف یدرمان مراکز
 اکثر در نیبنابرا رسند؛یم یبرداربهره به و احداث جامعه
 یبررس و موردبحث مراکز نیا درمان تیفیک صرفاً موارد،
 بهداشت جهت از صرفاً بنا یکیزیف کالبد و ردیگیم قرار
 یفضاها یکیزیف و یعملکرد تارتباطا و یآلودگ عد  و

 از کاربران تیرضا احساس و شوندیم یابیارز موجود،
 ادراک یهاجنبه و فضا از( مارانیب و کارکنان) مجموعه

 تیاهم ،رفتار بر هاآن ریتأث و موجود یبصر یدارید و
 در نیا(. ۹۱: ۷۹۳۲ زاده، وجدان و یمطلب) ندارد یچندان
 ریتأث هاانسان رفتار بر ،یکالبد یهاطیمح که است یحال

 هاانسان امروز، مدرن یزندگ در ،یطرف از و گذاشته
 یساخته یهاطیمح نیهم در را خود زمان نیشتریب

 .گذرانندیم بشر دست
 بیمارستان، طراحهی در ییعملکردگرا معمهول طور به

 خهود بهه را معماران طراحی تفکر از ایعمده بخش
 کیفیهات بهه توجهه کههنحویبه دهد،می اختصاص
 بیماران، درمان روند بر آن چشمگیر تأثیرات و محیطهی
 وریبههره نهایهت در و پرسنل کار محیط سلامتی

 یمیرح) شودمی سپرده فراموشهی بهاد بهه آن اقتصهادی
 یمعمار امروزه ،رونیازا(. ۲۲۳: ۷۹۳۷ همکاران، و مهر

ان )صرفاً درم صرف ییعملکردگرا از یدرمان مراکز
 .است کرده رییتغ، ۷شفابخش طیمح جادیا به ،(ماریب
 یهادستگاه در یدیکل یاجزا از یکی عنوانبه پرستاران 

 سطح بهبود و حفظ در را یمهم نقش ،یدرمان– یبهداشت
 کنند؛یم فایا مارانیب سلامت و ینیبال یهامراقبت یفیک
 طیشرا و یشغل فیوظا یاقتضا به جامعه از قشر نیا اما

 که هستند یعوامل با مواجهه در شانیکار طیمح خاص
 را هاآن یسلامت ،یروان دیشد یفشارها اعمال با ندتوایم
 مخاطره به یاجتماع و یروان ،یجسمان مختلف ابعاد در

 شود شانیا کار و عملکرد فیتضع باعث و انداخته
 (.۹۴: ۷۹۳۴ همکاران، و یصمد)

 تیبه ظرف ازینپرتقاضا است که  یاحرفه ی،حرفه پرستار
در  یو عاطف یجسم دیشد طیکار تحت شرا یبرا یفرد

 یمحل کار دارد. عوامل مرتبط با کار باعث فرسودگ
در  یشغل یکاهش اثرات فرسودگ یو برا شوندیم یشغل

ندان و متخصصان به توجه دانشم ازیکارکنان پرستار، ن

 .Permarupan et al, 2020: 388)) است
 درک زانیم بر مؤثر عامل ،یرکا طیمح متفاوت طیشرا
 ارائه کهییازآنجا. است پرستاران ۴یکار یزندگ تیفیک
 شاخصه کارمندان، به سازمان هر در یکار یزندگ تیفیک

 بهباتوجه و است کارمندان یابقا و جذب در مهم
 هایماریب درمان و یریشگیپ نهیدر زم پرستاران تیمحور

 در یکار یزندگ تیفیک بهبود نیبنابرا ،یدرمان مراکز در
 و پورعیشف) شودیم هیتوص هامارستانیب عملکرد یارتقا

 از یکی پرستاران گرید یسو از(. ۷۴۲: ۷۹۳۱ همکاران،
 را استرس زانیم نیشتریب که هستند یشغل یهاگروه

 ۲/۱ شدهانجا  یهاپژوهش اساس بر. کنندیم تحمل
 ای یفرسودگ علت به هفته هر در پرستاران از درصد
 درصد ۸۲ که کنندیم بتیل استرس از یناش یناتوان

 & Motie) است یشغل یهاگروه ریسا از شتریب

Samadi, 2010) .یمنیا یمل انجمن کهیطوربه 
 با حرفه ۲۲ رأس در را پرستاران ،متحده الاتیا یاحرفه

 .است کرده یمعرف بالا استرس
 ۹یشغل استرس بر تیجنس ریتأث نهیزم در گر،ید طرف از
 ارتباطات صرف شترییب زمان مردها اگرچه گفت دیبا

 ادیز بار خاطربه شالل زنان یول ،کنندیم کاری
 دچار مردان از شتریب کار، طیمح و خانه در تیمسئول

 راتیتأث و شوندیم کاری ارتباطات از یناش استرس
 از شتریب برابر چهار زنان بر موضوع نیا از یناش یروان

 سوء ریتأث آنان خود و خانواده بر وعموض نیا. است مردان
 Khalid et) دهدیم کاهش را یزندگ تیفیک و دارد

al, 2010: 10-14)  بر استرس ریتأث ب،یترت نیبد 
 را آنان یافسردگ خطر و است یروان شتریب زنان، روی
 مردان در موضوع نیهم کهیدرحال. کندیم دیتهد
 بیاد و نیمع) کندیم ظهور یجسم مشکلات صورتبه

 پرستاران بر پژوهش نیا تمرکز( ۴: ۷۹۳۲ ،یباقر حاج
 ق،یتحق نیا اتیفرض طبق راستا، نیا دراست که  زن
 ریتأث تواندیم یدرمان یکالبد طیمح از یتمندیرضا

 ارتقا آن، یراستا در و یشغل استرس کاهش بر یادیز
 کارشان طیمح در زن پرستاران یکار یزندگ تیفیک

 .باشد داشته
 ،یطراح و یزیربرنامه یسنت مفهو  از گذر انیجر در

 تبار از تاًیماه که است گرفتهشکل یدیجد میمفاه
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 به و است یشناسجامعه یحت و یشناسروان چون یعلوم
 یزیربرنامه و یطراح یارشتهانیم یمعن شیزا دنبال
 یزیربرنامه و یطراح مهم اریبس نقش بهباتوجه. است
 تواندیم فضاها نیا مناسب یطراح ،یدرمان یهاطیمح

 بهبود جهیدرنت و یدرمان طیمح از یتمندیرضا باعث
 . گردد پرستاران یشغل استرس و یکار یزندگ تیفیک
 یطراح و یزیربرنامه یهاپژوهش گر،ید یسو از

 کی با دیبا گرید قاتیتحق از یاریبس همانند یمعمار
. شود یبانیپشت مناسب یمفهوم مدل ای ینظر چارچوب

 عوامل و رهایمتغ ،یمفهوم مدل و ینظر چارچوب نیا رد
. شودیم یبررس هاآن روابط و ییشناسا موضوع بر مؤثر
 هاکیتکن ها،مدل گونهنیا ییروا و اعتبار سنجش یبرا
 معادلات یسازمدل. دارد وجود یمتفاوت یکم ابزار و

 است رهیچندمتغ و یکم یابزارها نیا از یکی یساختار
 انجا  امکان و پرداخته مدل پردازش و یبررس به که
 و پوراحمد) کندیم فراهم را مدل در اصلاحات یبرخ
 نیا در که یامسئله در همین راستا،؛ (۷۷: ۷۹۸۳ ،یقاسم
 یبررس نخست است، گرفته قرار یمورد بررس قیتحق

 یشغل استرس و یکار یزندگ تیفیک تیوضع یچگونگ
 رابطه یبررس پسس و هیاروم شهر زن پرستاران انیم در
 بر یدرمان یفضاها یکالبد طیمح از یمندتیرضا نیب
 جامعه در آنان یشغل استرس و یکار یزندگ تیفیک

 معادلات یهاروش از راستا، نیا در .است موردمطالعه
 نیا تیماه شدن روشن. است شدهگرفته بهره یساختار
 تا کند کمک زانیربرنامه و معماران به تواندیم روابط
 جهت در فضاها نیا یطراح یبرا یبهتر ماتیمتص
 .رندیبگ پرستاران گاهیجا به تیاهم
 

 قیتحق یهاپرسش -2
پژوهش حاضر درصدد است  شده، عنوان مطالب بهباتوجه

 و یکهار یزنهدگ تیفکی کهپاسخ دهد  سؤالاتتا به این 
ههای شههر بیمارسهتان در زن پرسهتاران یشهغل استرس

 طیمحه از یتمندیرضا رابطه؟ استارومیه به چه صورتی 
 اسهترس و یکهار یزنهدگ تیهفیک بر مارستانیب یکالبد
؟ اسهتچگونه  موردمطالعه جامعه در زن پرستاران یشغل
 زن پرسهتاران یشهغل استرس بر یکار یزندگ تیفیک آیا
 است؟ رگذاریتأث موردمطالعه نمونه جامعه در
 

  فرضیه تحقیق -3

 یاصل یهاهیفرض شده، ذکر اهداف به یابیدست جهت

 :گردد مطرح تواندیم گونهنیبد قیتحق
 و پژوهش یمفهوم مدل عوامل از کیهر نیب. ۷

 .دارد وجود معنادار و مثبت ارتباط آن یهاشاخص

 و مثبت اثر مارستانیب یکالبد طیمح از یتمندیرضا .۴
 نیا در زن پرستاران یکار یزندگ تیفیک بر یمعنادار

 .دارد هاطیمح

 و مثبت اثر مارستانیب یکالبد طیمح از یتمندیرضا .۹
 هاطیمح نیا در زن پرستاران یشغل استرس بر یمعنادار

 .دارد
 استرس بر یمعنادار و مثبت اثر یکار یزندگ تیفیک .۲

 .دارد یدرمان یهاطیمح در زن پرستاران یشغل
 

  قیتحق نهیشیپ -4
و  یشغل تیرضا نیدهد که مابیها نشان مپژوهش

ی معنادار و داریپاپرستاران رابطه  یکار یزندگ تیفیک
 زانیربرنامه گذاران،استیتوجه س نیوجود دارد؛ بنابرا

 یازهایها به نمارستانیب رانیبهداشت و مد ستمیس
و  تیامن ا،یحقوق و مزا شیپرستاران از جمله افزا یدیکل

در  یتواند نقش مهمیعادلانه م یابیارزو  یارتقا شغل
کار داشته باشد  تیفیو بهبود ک یشغل تیرضا شیافزا

(Hamidi et al, 2019: 64). 
 ماران،یب استرس کاهش بر یکالبد طیمح ریتأث طهیح در

 جمله آن ازکه  است گرفتهصورت هاییپژوهش تاکنون
 با( ۷۹۳۲) زاده وجدان و یمطلب مقاله به توانیم

 بر یپزشکدندان مطب یکالبد طیمح ریتأث تیمحور
 از حاصل جینتا .کرد اشاره رانمایب استرس کاهش
 که نمود مشخص قیتحق نیا درها نامهپرسش یبررس

به  ریتأث مارانیب استرس کاهش در یطیمح عوامل
 از هدف دینبا که کرد مشخص جینتا. دارند ییسزا

 یکیزیف درمان صرفاً ،یدرمان یفضا کی یداخل یطراح
 نیمتأ ،یدرمان خدمات ارائه برباشد؛ بلکه علاوه  افراد

 اهداف نیتریاساس از کاربران یروان و یروح مناسبات
 .رودیم شمار به ییهامکان نیچن یطراح
 یبررس به  ز،ین( ۷۹۳۴) آهنگر صالح و یمهلبان یگرج
 هامارستانیب یبستر بخش یطراح در رنگ ریتأث

 نشان پژوهش نیا از آمدهدستبه جینتا. اندپرداخته
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 هایبخش در هانگر صحیح یریکارگبه که دهدیم

 هابیمارستان بستری بخش جمله از درمانی مرکز مختلف
. آیدمی شمار به بیماران بهبود روند در مهم بسیار عاملی
 از استفاده با مطبوع و مناسب محیطی ایجاد با طراح
 روحی وضعیت در لیرمستقیم و مستقیم طور به هارنگ

 سرعت و دگذارمی تأثیر بیمار جسمی همچنین و روانی و
 پرسنل کارایی و بازدهی. دهدمی تغییر را وی بهبود روند

 همراهان روانی و روحی وضعیت همچنین و بیمارستان
 .است طراحی این از متأثر نیز بیمار
 ممکن نوزادان، ژهیو مراقبت بخش کی یمعمار یطراح
 ریتأث پرستاران کار طیمح تیفیک بر است

 قاتیتحق  .(Feeley et al, 2019: 416)بگذارد
 مارستانیب یکالبد طیمح ریتأث رامونیپ زین یگرید

 قاتیتحق به توانیم جمله آن از که است گرفتهصورت
 پژوهش، نیا در. کرد اشاره( ۴۲۴۲) همکاران و ۲شاملو
 بر رگذاریتأث عامل کی عنوانبه یطیمح یهامؤلفه

 شده اشاره یزندگ تیفیک یراستا در پرستاران سلامت
 در که یگروه عنوانبه طراحان از راستا، نیا درکه  است
 و مثبت طیمح یطراح یبرا پرستاران درک یبرا تلاش
 . است شده بردهنا  د،نینمایم عمل کارا
 تی( با محور۴۲۷۱و همکاران ) ۱ها، مندسپژوهش ریسا
 تی( با محور۴۲۷۱) ۷ستریمک ال ،یحرارت شیآسا ریتأث

( ۴۲۷۹و همکاران ) ۱رزها، راجو تعداد اتاق ییروابط فضا
( ۴۲۷۷) ۸ترسیو پ جکسترایتانجاد ،یارگونوم تیبا محور
و  یی ،یکالبد طیمح یشناختاثرات روان تیبا محور

و  ۷۲مونسیس ،ییروابط فضا تی( با محور۴۲۷۴) ۳سئو
 تی( با محور۴۲۲۸) ۷۷چی(، اولر۴۲۲۳همکاران )

 ۷۴تی( و نسب۴۲۲۸و همکاران ) چیاولر ک،یآکوست

 توان اشاره کرد. یم زیرا ن عتیطب تیا محور( ب۴۲۲۲)
 که افتندیدر یپژوهش یط( ۷۳۳۱) ۷۲اسپنسر و ۷۹نگا یا

 در مناسب مبلمان یهیتعب و بنا یکیزیف کالبد به توجه
 مؤثر مارانیب استرس زانیم کاهش در نور، به توجه کنار
 اعمال با که افتندیدر زین( ۴۲۲۹) همکاران و ۷۱دریل. است

 رییتغ همچون یدرمان مراکز یکالبد طیمح در یراتییتغ
 یحت و کف پوشش مبلمان، رنگ، ها،سالن یکل طرح در

 و مارانیب در استرس و تنش کاهش بر توانیم ها،پرده
 .کرد کمک آنها یتمندیرضا ارتقا تینها در
 طیمح ریتأث یبررس به که یگرید پژوهشگران جمله از

 استرس مختلف سطوح جادیا بر یدرمان یفضا یکالبد
. کرد اشاره ۷۱سانتس و ۷۷لیب به توانیم اند،پرداخته
 پژوهشگران از گرید یکی ،( ۴۲۲۲) ۷۸یلانید پروفسور

 که است کرده عنوان خود پژوهش یط در نهیزم نیا
 ییهاطیمح و گذاردیم ریتأث فرد رفتار بر یکالبد طیمح
 رب فرد که شوند سبب توانندیم ،یمنف و مثبت تجربه با

 .گردد استرس دچار ای و کند للبه خود استرس
 یهاافتهی و نیشیپ مطالعات به علم با حاضر قیتحق
 به رفتار، بر طیمح ریتأث بر دیتأک تا با است درصدد ها،آن

 تیفیک بر یدرمان طیمح از یتمندیرضا ریتأث یبررس
 هیاروم شهر زن پرستاران یشغل استرس و یکار یزندگ

 .بپردازد
 

 قیتحق روش -5
است که به  یلیتحل-یفیروش پژوهش حاضر توص

 و پرسشنامه کمک به هاداده یآورجمع ،یشیمایصورت پ
 صورت گرفته است. کمی
 در شالل زن پرستاران را، مطالعه نیا یآمار جامعه

 لیتشک ۷۹۳۱ سال در هیاروم شهر یهامارستانیب
 شدهانجا  یتصادف یریگنمونه روش بهکه  دهندیم

 داشتن بودن، زن بودن، پرستار چون ییاکتورهاف. است
 از دو ، شغل داشتن عد  و یکار سابقه سال کی حداقل

 نیهمچن و دیآیم حساببه مطالعه به ورود یارهایمع
 یناگهان فوت همچون) دیشد یهااسترس تجربه

 مطالعه از خروج یارهایمع از( گذشته ماه چند در کانینزد
 .است بوده
 شدهاستفاده کوکران فرمول از نمونه حجم نییتع یبرا

 دست به نفر ۴۹۲ حدود در نمونه حجم کهیطوربه. است
 نیا در هاداده لیتحل هیتجز روشازآنجاکه  یآمد؛ ول

 به که است لاز  است یساختار معادلات نوع از قیتحق
 نیا در نمونه حجم نییتع بادررابطه موجود ملاحظات

( ۷۳۱۹) یکامر ستا،را نیهم در. شود توجه زین روش
 نیهمچن. است کرده شنهادیپ را ینفر ۴۲۲ نمونه گروه

 لیوتحلهیتجز که شدهانیب گرید قانون کی اساس بر
 آن حجم که است یانمونه گروه مستلز  قبولقابل
 در که باشد ییرهایمتغ عده برابر ۴۲ ای ۷۲ کمدست
از این رو، ؛ (۷۹۳۹ هومن،) شود وارد یهمبستگ سیماتر
. شد داده برگشت عدد ۴۴۲ و شد پخش نامهپرسش ۹۲۲
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 آمار یهاروش از هاهیفرض آزمون و هاداده لیتحل یبرا
 یساختار معادلات یسازمدل و یاستنباط و یفیتوص

 توسط هاداده لیوتحلهیتجز. است شدهاستفاده
  "۸.۸ زرلیل" و  "۴۲اس اسیپاس" یافزارهانر 

 .است شدهانجا 
 طیمح از یتمندیرضا ریتأث ینامهپرسش) سنجش ابزار
 یشغل استرس و یزندگ تیفیک بر مارستانیب یکالبد

 :شد ساخته مرحله چند در( پرستاران
 مورد در زن پرستاران نگرش باز، آزمون کی انجا  با-۷

 .گرفت قرار موردمطالعه یحیتشر صورتبه موضوع
 – هدف جدول موضوع، اتیادب و هیفرض اساس بر-۴

 یاصل یهامؤلفه که صورت نیا به شد؛ میتنظ محتوا
 – هدف جدول یاصل یهاستون و سطر در قیتحق

 تقاطع محل در جدول یهاخانه در. گرفتند قرار محتوا
 که شد یطراح سؤال کی کمدست ستون، و سطح هر

 یابیارز زین را اهداف سطر، مورد در پرسش ضمن
 .کردیم
 پس ،نامهپرسش سؤالات وضوح و ییایگو از نانیاطم-۹
 پرستاران یکوچک گروه با یشفاه آزمون دادنانجا  از

 از که بیترتنیابه. آمد دست به( نفر ۴۲ بر مشتمل) زن
 مفهو  و بخوانند کیبهکی را سؤالات شد خواسته آنان
 .دهند حیتوض را سؤال هر
 با یمقدمات آزمون سؤالات، ییروا از نانیاطم از پس-۲

 سؤالات آنگاه. شد اجرا زن نپرستارا از نفر ۱۲
 و یبررس عامل لیتحل روش با ،یمقدمات نامهپرسش
 یاصل نامهپرسش تیدرنها. دیگرد حذف نامناسب سؤالات

 مورد آن ییروا و یاعتبارسنج و شدمیتنظ سؤال ۱۱ با
 .گرفت قرار یبررس

 یآلفا روش با حاضر، قیتحق در سؤالات ییایپا نییتع
 ۸۸۲/۲ برابر کرونباخ یآلفا دعد. گرفت صورت کرونباخ

 .داد نشان سؤالات یبرا را یمطلوب ییایپا
 ییروا از نامهپرسش ییروا نییتع یبرا حاضر پژوهش
. ه استگرفت بهره یاسازه و یصور ییروا ،ییمحتوا
 از ییمحتوا ییروا دییتأ یبرا سؤالات یطراح هنگا 
 سؤالات یصور اعتبار. شد استفاده محتوا – هدف جدول
 در متخصص و مجرب دیاسات دییتأ با نامهپرسش
 موضوع با که یدرمان مراکز یطراح و یمعمار یهاحوزه
 یاسازه ییروا نییتع. آمد دست به داشتند ییآشنا قیتحق

 یبرا نیهمچن .گرفت صورت یعامل لیتحل روش با زین
 روش و زیتم بیضر محاسبه روش دو از سؤالات لیتحل
 .تاس شده گرفته بهره لوپ

 ی:نظر یمبان -6

 یدرمان طیمح -6-1
 بر مستقیمی ریتأث فضا هر عملکردی راندمان میزان
 این. دارد فضا آن کاربران رکتیح -ی رفتار یالگوها
 یبندتیاولو در و است متغیر هایکاربر انواع در میزان

 به یدرمان یفضاها در. دارد متفاوتی جایگاه طراحی،
 و زمان ریمتغ تیاهم زین و هاآن خاص کارکرد نوع لحاظ

 انواع به دنیدررس کاربران توسط شده یط مسافت زانیم
 موضوع ،...( و یبستر اورژانس، مانند) آن یفضاها
  است برخوردار ییبالا تیاهم از فضا ۷۳یعملکرد راندمان

، رونیازا (.۷۱۲و  ۷۲۳: ۷۹۳۱ همکاران، و یدریح)
و توجه بر ارتقا راندمان  منظوربهطراحی بهینه فضا 

 الگوهای رفتاری از اهمیت به سزایی برخوردار است.
 حالات بر یاریبس ریتأث تواندیم شده،یطراح طیمح

موجب  تواندیم یدرمان طیمح. باشد داشته افراد مختلف
 شیافزا ای کاهش تاًینها و استرس کاهش ای شیافزا
 افراد توسط یاریبس قاتیتحق. شود یکار یزندگ تیفیک
 مطلوب یهاطیمح ییشناسا منظوربه یحقوق و یقیحق
 کارکنان و نیمراجع منظر از مارستانیب یبرا

 به نهیزم نیا در که یینهادها از یکی است. گرفتهصورت
 نیا. است یساموئل مؤسسه است، پرداخته قیتحق

 OHE عنوان تحت را خود یهاپژوهش جینتا مؤسسه

 به یکالبد عوامل علاوه بر مؤسسه نیا. است نموده ارائه
نیز  فرهنگ و دیام چون مختلف متعدد دیگری عوامل

 پرداخته است.

 یزندگ یکار تیفیک -6-2
 ، موضوعی مهم براییکار یزندگ یبالا تیفیک

 یدرمان مراکز در طیشرا واجد کارکنان از یبرخوردار
 نیب در ایعمده سهم پرستاران ،در این حیطهکه  است
 .دارند یشتبهدا خدمات دهندگانارائه ریسا

 وجود یکار یزندگ تیفیک از یرسم فیتعر چیه اگرچه
 یهامؤلفه نیترجامع ،۴۲والتون هینظر حالنیباا ندارد،
 یو. است داده ارائه را یکار یزندگ تیفیک برنامه
 بعد چهار در را یکار یزندگ تیفیک یاصل یهامؤلفه
 تناسب کار، بودن مفهو  با و بودن داریمعن شامل
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 و بودن یلن بودن، زیانگچالش کار، یاجتماع و یسازمان
 و هامهارت پرورش نهیزم و تیامن کار، بودن پربار

 Conklin) است کرده یمعرف کار در مستمر یریادگی

& Desselle, 2007). 
 عا  و یچندبعد پیچیده، مفهو  یک یکار یزندگ کیفیت

 افراد یتجربه یچگونگ از کنندهلیتحل یمجموعه یک و
 یمهم اثرکه  (۳۲: ۷۹۳۹ ،یفارس) است سازمان و کار از
 ،یسازمان تیهو مانند کارکنان رفتاری یهاواکنش بر

 عملکرد ،یشغل تلاش ،کاری مشارکت ،یشغل تیرضا
 دارد یسازمان لیتبد و رییتغ خدمت، ترک قصد ،یشغل

(Sirgy et al, 2001) . 
 است یندیفرا یمعن به یکار یزندگ تیفیک برنامه کی
 یمجار راه از سازمان یاعضا همه، آن لهیوسبه هک

 جادشدهیا مقصود نیا یبرا که یمتناسب و باز یارتباط
 طیمح و شغل بر خصوصبه که ییهامیتصم در است،

 و ابندی دخالت ینوعبه گذارد،یم اثر یطورکلبه کارشان
 و شده شتریب کار از هاآن یخشنود و مشارکت جهیدرنت

 همکاران، و یویدن) ابدی کاهش ارک از یناش استرس
 تیفیک دیبا هامارستانیب رانیمد جهتنیبد(. ۷۲: ۷۹۳۷
 فرهنگ ینوع عنوانبه را پرستاران کاری یزندگ

 بر پرستاران که کنند لیتبد یتیریمد وهیش ای یمارستانیب
 و تیمسئول ،یخودگردان ت،یمالک احساس آن اساس
 و اییکار شیافزا هب منجر تاًینها چراکه کنند، نفسعزت

 یشغل تیرضا یارتقا تیدرنها و سازمان یاثربخش
 خود نیاکه  (۷۹: ۷۹۳۹ همکاران، و انیدینو) شد خواهد

 . گذاردیم ریتأث یکنون پست ترک ای ماندگاری بر تاًینها
 یکار یزندگ تیفیک در که یمهم عوامل از یکی

 یشغل استرس باشد، داشته یسوئ اثر تواندیم پرستاران
 یطرف از و یشغل تیرضا کاهش باعث خود نیا که است

 یاحرفه رسالت واسطهبه هاآن عملکرد و ییکارا کاهش
، است مارانیب به ینیبال یهامراقبت یارائهکه  پرستاران

 رامونیپ یامقاله در( ۴۲۷۴) ۴۴تورنر و ۴۷گلمن. شودمی
 طیمح که افتندیدر پرستاران یکار یزندگ تیفیک
 هاآن یکار یزندگ تیفیک بر میمستق ه طورب مارستانیب

 .است رگذاریتأث

 یشغل استرس -6-3
استرس، موضوع مهم و شایع عصر حاضر است که علاوه 
بر محیط کار، آسایش زندگی خصوصی فرد را نیز 

تحت شعاع خود قرار دهد. استرس شغلی،  تواندیم
ی و ایجاد مشکلات جسمی و وربهرهموجب کاهش 
 تواندیم در نهایت که شودیمر افراد روحی فراوان د

 نیرو، ییجاجابه کار، از لیبت تولید، کاهش باعث
 بهداشتی یهانهیهز بالاترین صرف و کاری یهاتعارض

 .گردد کارکنان درمانی و
 تغییر یک اثر در که است حالتی( استرس) یتنیدگ

 برای تهدیدی یا چالش آسیب، عنوانبه که محیطی
 این در. گرددیم ایجاد شودیم تلقی فرد پویای تعادل
 تقاضاهای و نیازها رفع برای فرد توانایی بین حالت

 تصوری یا واقعی به طور تعادل عد  یک جدید موقعیت
نتایج  (Smeltzer et al, 2007: 91) دیآیم وجود به

ی مختلف هاگروهتحقیقات حاکی از آن است که از میان 
پرستاران،  وصخصبهشغلی، شاللان بخش سلامت، 

 .شوندیماسترس بسیاری را متحمل 
که استرس شغلی،  دهدیمنشان  مختلف مطالعات جینتا
ی محیط کار وربهرهدر کاهش  مؤثریک عامل  عنوانبه

ی، و طیمح یزااسترس عوامل ییشناسا . درنتیجهاست
راهکارهایی در راستای کاهش و حذف آن، موضوع  ارائه

 ریاخ یهاسال در راستا، . در همیناستبسیار مهمی 
 تیریمد یبرا ییهابرنامه کردنآماده حال در هاسازمان
 ،گرفتهصورت قاتیتحق جینتا اساس بر. هستند استرس

 و یشغل استرس کاهش موجب تواندیم استرس تیریمد
 .گردد پرستاران یتمندیرضا شیافزا

 یخدمات و یدیتول هایشرکت در یشغل استرس ازآنجاکه
-تلاش از یکی است، یمهم مسئله ها،مارستانیب ژهیوبه

 در یشغل استرس سطح کاهش یبرا هاشرکت نیا های
 یفرد هاییژگیو و کار طیمح بهبود کارمندان، نیب

 کاهش یراستا در (Sumiyati et al, 2020) است
-یم کار یادیز زمانمدت که یپرستاران یشغل استرش
 کار یروین وجود همچون یموارد به توانیم کنند،
 و یفرد هایمهارت بهبود کار، طیمح بهبود ،یکاف

 Jin Kim & Young) کرد اشاره...  و یآموزش

Kim, 2016: 572). 
 ط،یمح یارگونوم و یطراح که باورند نیا بر شناسانروان

 را کار از یناش یفشارها و یکیزیف و یذهن یهااسترس
-Moos & Insel, 2006: 11) دهد کاهش تواندیم

 عوامل از یبرخ بودن ریناپذاجتناب بهباتوجه. (12
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 یریشگیپ بر لزو  جهیدرنت و یپرستار حرفه در زااسترس
 یریکارگبه آن، یرفتار و یروان آثار کاهش حداقل ای و

 واسطهبه یکار یزندگ تیفیک بهبود یراستا در یداتیتمه
 تیفیک بهبود در لیدخ عوامل از یکی که طیمح یطراح
 تواندیم ،است استرس کاهش نیهمچن و یکار یزندگ

 .شود مطرح

 قیتحق یرهایمتغ یمعرف -6-4
 ق،یتحق نیا در مورداستفاده مستقل ریمتغ یهامؤلفه
 ،یطیمح ادراک تعلق، احساس ،یکالبد شیآسا شامل

 اتیادب اساس براست که  یطیمح تیجذاب و یروان تیامن
 (.۷ جدول. )است آمدهدستبه نیشیپ مطالعات و
 

 رضایتمندی از محیط یهارمؤلفهیز: ۷جدول 

 منابع

یز
فه
مؤل

ر
 

فه
مؤل

 

(، )گرجی ۷۹۳۹)صدیق اکبری و نوری، 
(، )مطلبی و ۷۹۳۴مهلبانی و صالح آهنگر، 

 ,Simmons et al) (،۷۹۳۲وجدان زاده، 

2009)  ،(Ulrich, 2008) ،(Leather 

et al, 2003) ، (Kateb, 2011) ،
(Ulrich, et al, 2004) ،(Daykin et 

al, 2008) 

ی
بد
کال
ش 

سای
آ

 

ط
حی

ز م
ی ا

ند
تم
ضای

ر
 

-Levett) (،۷۹۳۹)حسنوند و همکاران، 

Jones et al, 2008) 
ق
تعل
س 

سا
اح

 

(، )مردمی و همکاران، ۷۹۸۲مطلبی، )
۷۹۳۲،) (Moran,1993 ،)(Yi & Seo, 

2012) ،(Arthur & Passini, 1992) ،
(Baskaya et al, 2004) ،

(Carpman, 1984) 

در
ا

طی
حی

ک م
ا

 

(، ۷۹۸۱(، )دمیستر، ۷۹۳۹)رفیعیان و همکاران، 
 & Moos(، )۴۲۲۷)واسکه و کوربین، 

Insel, 2006،) (Rogers et al, 

2013) ،(Huisman et al, 2012) 

نی
روا
ت 

منی
ا

 

(Tavakkoli et al, 2015 ،)(Mc 

Andrew, 2013) ،(Nesbitt, 2004) 

(Ulrich, 1984) ،(Sherman et al, 

2005)، (Verderber, 1983) ، 

(Turner et al, 2009) ،(MacKay 

et al, 2012) 

ط
حی

ت م
ذابی

ج
 

 
( طیمح از یتمندیرضا) مستقل ریمتغ یهامؤلفه ادامه، در

 :گرددیم یمعرف
 یکالبد شیآسا -الف

 و مختلف یهادگاهید از طیمح ارزیابی و رضایت موضوع
 تیرضا. است یبررسقابل ط،یمح و انسان یجنبه دو از
 قیطر از یدرمان یفضاها یکالبد یهاشاخص قیطر از

 فضاها یریقرارگ نحوه ط،یمح یفیک ابعاد چون یعوامل
 .است یبررسقابل صوت و رنگ نور، ،(ییفضا ارتباط)

 یشناسروان مؤسس( ۷۳۷۸) ۴۲بارکر: طیحم فییک ابعاد
 و یمعمار زیکییف ابعاد نیب دارد دهیعق اکولوژیک،

 دارد وجود یمعنادار رابطه زیکیف یهاگاهقرار در یرفتار
 و میضخ و بلند یوارهاید وجود مثال یبرا کهینحوبه

 را شدن یزندان و بودن محصور ل،یطو و تنگ یراهروها
 .کندیم القا

ارتباط فضایی از (: ییفضا ارتباط) فضاها یریقرارگ نحوه
که برای مثال،  استجمله پارامترهای مهم دیگر 

و فاصله  یپرستار ستگاهیا حیصح یطراح عد  واسطهبه
 از یناش ازحدشیب یخستگ لیدل به، مارانیب اتاق تاآن 
 و فرصتتوان علاوه بر نداشتن ، میاریبس یوآمدهارفت

، شاهد نارضایتی کادر درمان و ماریب یبرا یکاف حوصله
 تینهادر خود نیاکه  ایجاد اشتباهات دارویی شد اناًیاح

 .شد هدخوا استرس به منجر
 که داد نشان متحده الاتیا در یعیوس قاتیتحق: نور

 یبرا استاندارد هیزاو با نور یفضاها خوب یطراح
 مارستانیب کارکنان و مجدد یسلامت در عیتسر مارانیب

 و یاکبر قیصد) است بهتر با کار توأ  یشاداب شیافزا
  (.۲۱ و ۲۸: ۷۹۳۹ ،ینور

بر آسایش و  رگذاریتأثیکی از پارامترهای مهم : رنگ
از  ستیبایم، رونیازا. استاسترس در فضاهای درمانی 

 استفاده کرد. بخشآرا ی ملایم و هارنگ
 زااسترس بزرگ عامل عنوانبه صوتی آلودگی: صوت
 در. دیآیم بشمار بیمارستان کارکنان و بیماران برای
 بیماران رضایت صوتی آلودگی کاهش با درمانی، مراکز

 و بهبود هاآن خواب کیفیت افزایش، شدههارائ خدمات از
 اثربخشی کارکنان همچنین ابد؛ییم کاهش فشارخونشان

 Ulrich, et) داشت خواهند بالاتری عملکردی کارایی و

al, 2004). 
 تعلق احساس -ب
 در شیکماب ی،درمان طیمح به یریپذتعلق و تعلق به ازین
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 یادهیپد نعنوابه مفهو  این. دارد وجود هاانسان یهمه
 در درگیر افراد سایر و پرستاری دانشجویان برای مهم

 مثبت پیامدهای از .شودیم تلقی دانشجویان آموزش
 پرستاری شواهد ازجمله و متعددی شواهد که یریپذتعلق

 محل مثبت تجارب به توانیم کنندیم حمایت آن از
 افزایش ،یریپذانعطاف بالا، نفسعزت کارآموزی،
. نمود اشاره یخودکارآمد افزایش و ودتنظیمیخ یادگیری

 (.۴۷۱: ۷۹۳۹ همکاران، و حسن وند)
 یطیمح ادراک -پ

 طیمح تیفیک از یرضایتمند اساس طی،یمح ادراک
 اساس بر را لاز  یهاداده انسان آن قیطر ازکه  است

: ۷۹۸۲ مطلبی،) ندیگزیبرم خود رامونیپ طیمح از ازشین
۱۸.) 

 اطلاعات یسامانده که تاس ییفضا خلق: ییخوانا
 و عمل یبرا منسجم ییمبنا جادیا جهت آن، یبصر

 یبررس. ردیپذ صورت یآسانبه ط،یمح در افراد حرکت
 ،ییفضا یزیربرنامه که دهدیم نشان موجود مطالعات
 یهندس یهادهیا به توجه و فضاها دمانیچ یسامانده

 خوانا ییفضاها جادیا در عوامل نیترمهم از ،ییفضا
 (.۱۷: ۷۹۳۲ همکاران، و یمردم) ستا

در کاهش  مؤثریکی دیگر از عوامل  :دمانیچ و مبلمان
نحوه توجه بر مبلمان و استرس، طراحی مناسب 

 واسطهبهتواند این موضوع میاست که ها آن یریقرارگ
 مؤثرراحتی و ایجاد محیطی آرا ،  برای کاربران  نیتأم

 باشد.
 داخلی طیمح در فضایی تداو : تیشفاف و ییفضا تداو 

 تداومی در او نگاه یا و انسان حرکت ریمس کهینحوبه
 در خطوط فضایی یهاشیگشا و ردیگ صورت وستهیپ

   .فضا شود، مهم است تیشفاف موجب یعمود و افقی
 یروان تیامن -ت
 قلمداد درونی آسایش و آرامش احساس نوعی تیامن
. دیآیم دست به طیمح فعال یهامؤلفه از که شودیم

 به طیمح از شایسته یتصویر دیگویم نچیل کوین
 نیهمچن یو. دهدیم تیامن احساس نوعی شخص
 عنوان نیچن را طیمح از روشن تصویر داشتن از لرض

 و بشناسد را طیمح یاجزا یآسانبه بتواند فرد که کندیم
 .دهد ارتباط وستهیپهمبه قالبی در خود، ذهن در را هاآن

 دو این از حاصل روانی تیامن و یافتگیانسام درواقع،

 ایجاد طیمح در را یدلپذیر احساس که است فرایند
 .کندیم

 یطراح که باورند نیا بر شناسانروان :یارگونوم
 و یکیزیف و یذهن یهااسترس ط،یمح یارگونوم
 Moos) دهد کاهش تواندیم را کار از یناش یفشارها

& Insel, 2006: 11-12)رگونومی، ارتباط . چرا که ا
مستقیمی با امنیت دارد. در بحث ارگونومی فضاهای 

ها، درمانی، علاوه بر طراحی مناسب ابزار و دستگاه
الگوهای  بهباتوجهطراحی مناسب محیط کار  واسطهبه

توان رفتاری و خصوصیات جسمی و روحی افراد، می
علاوه بر افزایش بازدهی، موجب کاهش فشار و استرس 

 در درمان شد.کاری کا
 که داده نشان قاتیتحق(: یخصوص) یشخص یفضا

 یرفتارها مکان، با همراه یشخص شناسانروان یمرزها
به  مکان شناسه و تیهو. دهندیم قرار ریتأثتحت را ما

 و یهمکار ،یطیمح ییپاسخگو یرفتارها با یمؤثر طور
 به ازین(. ۴۲۲۷ ن،یکورب و واسکه) دارند تعامل
 که است انسان یذات یژگیو کی طیمح یسازیشخص
 .شودیم شدن دارشهیر به منجر

 طیمح تیجذاب -ث
 مشکلات عت،یطب از یدور و ینیشهرنش رشد امروزه

 در عتیطب .است آورده وجود به بشر یبرا را یاریبس
 عتیطب. دارد اثر افراد در استرس کاهش و یبخش آرامش

 و دهدیم کاهش را استرس ،یبصر لذت کی جادیا با
 یهاشهیاند که کندیم جادیا یمثبت احساس تیدرنها
 و هاالمان از استفاده. دینمایم محدود را یمنف

 راندمان شیافزا موجب کار، طیمح در عتیطب یپارامترها
 آرامش شیافزا و یطیمح استرس کاهش و یکار
 یپارامترها و هاالمان از که ییهامارستانیب. گرددیم

 جادیا واسطهبه چه) اندکرده هاستفاد ینحو به عتیطب
 یطراح صورتبه چه و پنجره کمک به یرونیب اندازچشم
 یجسم و یذهن سلامت شیافزا موجب ،(باز ییفضا

 Tavakkoli) شودیم هاآن یشغل تیرضا و کارکنان

et al, 2015). 
 پژوهش، یمفهوم مدل عنوانبه ۷ نمودار راستا، نیا در
 .پردازدیم هانهیزم از کی هر در رهایمتغ یمعرف به
 
 



 بهناز منتظر                 یدرمان یها طیپرستاران در مح یکار یزندگ تیفیو ک یبر استرس شغل یکالبد طیاز مح یتمندیرضا ریتاث یبررس 

  

 

101 

 

ن 
ستا

 تاب
 و

هار
ب

10
42

 

 
ی، 

لم
ۀ ع

شری
ی، ن

مار
مع

شۀ 
دی

ۀ ان
نام

صل
وف

د
ل 

سا
تم

هف
مار

 ش
،

ة 
ده

سیز
م

 

 

  

 
 (مأخذ: نگارندگان)مدل مفهومی پژوهش،  -۷ نمودار

 

 هایمطالعات و بررس -7

 ۹۲تا  ۴۲در تحقیق بین  کنندهشرکتسن اکثر پرستاران 
درصههد(. توزیههع فراوانههی مشخصههات  ۲۹/۲۲سههال بههود )

 ۴ جههدولدر  مههورد پههژوهشواحههدهای  یشهناختتیجمع
 ۱/۷۴مطالعهات نشهان داد کهه معرفی شده است. نتهایج 

دارای کیفیهت زنهدگی  مورد پهژوهشدرصد از واحدهای 
 ۲/۴۷درصهد کیفیهت زنهدگی متوسهط و  ۳/۷۱مطلوب، 

درصد دارای کیفیت زندگی نهامطلوبی بودنهد. همچنهین 
درصهد از پرسهتاران احسهاس  ۲/۴۷نتایج نشان داد کهه 

درصد  ۱/۹۴درصد استرس متوسط و  ۳/۲۱استرس کم، 
کنند. ایهن اسهترس یمران احساس استرس زیاد از پرستا
ی بهود معنهاداری ههاتفاوتکهاری دارای  نظا بههنسبت 

 در گهردشکه پرستارانی که دارای نظا  کهاری یطوربه
بودند میزان استرس بیشتری از پرستارانی که دارای نظا  

 (.۹و  ۴کردند )نمودار یمکاری ثابت بودند تجربه 

 

 
 

 

 تحصیلاتتأهل، امعه آماری بر اساس پراکندگی ج -۴جدول 
 )مأخذ: نگارندگان( و نظا  کاری

ت 
صیا

صو
مع خ
ج

ی
ت

خت
شنا

ی
تأهلوضعیت    نظا  کاری وضعیت تحصیلی 

ل
أه
 مت

رد
مج

 

ان
رد
 کا

س
شنا

کار
 

شد
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ش
رد
ر گ

ت د
شیف

 

ت
 ثاب

 ۷۳ ۴۲۷ ۱۱ ۷۹۴ ۷۹ ۷۲۷ ۷۷۳ تعداد

 ۷/۸ ۲/۳۷ ۷/۹۲ ۷۲ ۳/۱ ۳/۲۱ ۷/۱۲ درصد

 

 
درصد فراوانی پرستاران زن شالل در  -۴دار نمو
ارومیه بر اساس ابعاد کیفیت زندگی کاری   یهامارستانیب

 )مأخذ: نگارندگان(
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 یهامارستانیبدرصد فراوانی پرستاران شالل در  -۹نمودار 

 )مأخذ: نگارندگان(ارومیه بر اساس ابعاد استرس شغلی کاری 

قبل از  گیریدازههای انو آزمون مدل اولبررسی فرضیه 
انجا  آزمون مدل ساختاری برای اطمینان از صحت مدل 

معادلهات  یسهازمدلاز  (.۹انجا  شد )جدول  گیریاندازه
گیری اسهتفاده های انهدازهجهت آزمهون مهدلساختاری 

شود. درواقع در این تحلیل ارتباط بین متغیهر مکنهون می
بررسهی  ( موردهایهپذیر )گو)عوامل( و متغیرهای مشاهده

گیرد. بار عاملی معهرف همبسهتگی شهاخص بها قرار می
عامل مربوطه است، درنتیجه تفسیر آن مشابه بها آزمهون 

نتهایج مربهوط  ۹(. جدول ۷۹۳۹، همبستگی است )هومن
عامل مدل مفهومی پژوهش  ۹را برای  هامدلبرازش به 

شهود بارههای طور کهه مشهاهده میدهد. هماننشان می
 .هستندب و معنادار عاملی مناس

گیری های اندازهخلاصه نتایج و برازش مدل -۹جدول 
 های مقاله(پژوهش )مأخذ: پردازش

 سؤالات شاخص عامل
بار 
 عاملی

 T R2آماره 
سطح 
 معناداری

نی
رما

ط د
حی

ز م
ی ا

ند
تم
ضای

 ر
 آسایش کالبدی

AR1 ۸۷/۲  ۳۷/۷۴  ۹۲ /۲  ۲۲۷/۲  

AR2 ۱۷/۲  ۴۹/ ۸  ۷۳/۲  ۲۲۷/۲  

AR3 ۷۲/۲  ۷۲/۳  ۷۲/۲  ۲۲۷/۲  

 احساس تعلق

AR4 ۳۷/۲  ۷۷/۷۷  ۷۷/۲  ۲۲۷/۲  

AR5 ۳۱/۲  ۳۹/۷۱  ۲۷/۲  ۲۲۷/۲  

AR6 ۱۲ /۲  ۱۴/۱  ۸۷ /۲  ۲۲۷/۲  

 ادراک محیطی

AR7 ۱۲/۲  ۷۷/۷۷  ۲۱ /۲  ۲۲۷/۲  

AR8 ۳۷/۲  ۳۱/۷۲  ۷۱/۲  ۲۲۷/۲  

AR9 ۱۲/۲  ۲۷/۱  ۱۱/۲  ۲۲۷/۲  

 امنیت روانی
AR10 ۳۳/۲  ۱۱/۷  ۲۹/۲  ۲۲۷/۲  

AR11 ۹۹/۲  ۲۱/ ۲  ۸۳/۲  ۲۲۷/۲  

 جذابیت

AR12 ۲۲/۲  ۷۲/۱  ۸۲/۲  ۲۲۷/۲  

AR13 ۱۱/۲  ۴۸/۷۴  ۲۲/۲  ۲۲۷/۲  

AR14 ۸۲/۲  ۷۷/۷۹  ۴۳/۲  ۲۲۷/۲  

ی
کار

ی 
دگ
 زن
ت
یفی

ه و پرداخت منصفان ک
 کافی

QL1 
۳۴ / 
۲ 

۷۴ /۷۷  ۷۷/۲  ۲۲۷/۲  

QL2 ۸۷/ ۲  ۹۷ /۷۱  ۷۸ /۲  ۲۲۷/۲  

QL3 ۴۹/۲  ۴۴ /۹  ۱۷ /۲  ۲۲۷/۲  

 محیط کاری ایمن
 و بهداشتی

QL4 ۸۳/۲  ۲۸/۷۱  
۴۷ / 
۲ 

۲۲۷/۲  

QL5 
۱۹ / 
۲ 

۷۸ /۷۷  
۲۱ / 
۲ 

۲۲۷/۲  

QL6 ۱۲ /۲  ۲۳ /۷۴  ۲۱ /۲  ۲۲۷/۲  

 توسعه

QL7 ۴۲ /۲  ۴۱ / ۹  ۱۸/۲  ۲۲۷/۲  

QL8 ۹۷ /۲  ۷۷ / ۲  
۸۱ / 
۲ 

۲۲۷/۲  

QL9 
۱۱ / 
۲ 

۴۸ / ۷۴  
۲۲ / 
۲ 

۲۲۷/۲  

 فرصت رشد و امنیت
 مداو 

QL10 ۸۷/۲  ۸۴/۷۹  ۴۷/۲  ۲۲۷/۲  

QL11 ۷۲ /۲  ۷۲ /۳  ۷۲ /۲  ۲۲۷/۲  

QL12 ۱۱/۲  ۴۲/ ۸  ۱۲/۲  ۲۲۷/۲  

ا  یکپارچگی و انسج
 اجتماعی

QL13 ۷۹/۲  ۷۷/۳  ۷۲ /۲  ۲۲۷/۲  

QL14 ۸۲/۲  ۳۲/۷۴  ۹۷/۲  ۲۲۷/۲  

QL15 ۱۳/۲  ۸۲/۷۴  ۹۱/۲  ۲۲۷/۲  

گراییقانون  

QL16 ۱۱/۲  ۴۲/۸  ۷۳ /۲  ۲۲۷/۲  

QL17 ۸۲/۲  ۷۷/۷۹  ۴۳/۲  ۲۲۷/۲  

QL18 ۷۱/۲  ۷۲/۳  ۱۸/۲  ۲۲۷/۲  

 فضای کلی زندگی
QL19 ۹۸/۲  ۹۴/۲  ۸۷/۲  ۲۲۷/۲  

QL20 ۷۲/۲  ۱۴/۳  ۷۲/۲  ۲۲۷/۲  

 وابستگی اجتماعی
 زندگی کاری

QL21 ۷۱/۲  ۸۲/۳  ۱۲/۲  ۲۲۷/۲  

QL22 ۴۷/۲  ۷۸/۹  ۸۷/۲  ۲۲۷/۲  

QL23 ۱۱ /۲  ۷۱/۷۴  ۲۲/۲  ۲۲۷/۲  

ب
طلو

ی م
شغل

س 
ستر

 ا

 نقش

JS1 ۱۱/۲  ۲۱/۷۹  ۲۲/۲  ۲۲۷/۲  

JS2 ۸۲ /۲  ۷۳/۷۹  ۹۷/۲  ۲۲۷/۲  

JS3 ۸۲ /۲  ۷۱/۷۹  ۹۱/۲  ۲۲۷/۲  

 تقاضا

JS4 ۷۱/۲  ۱۹/۷۲  ۱۱/۲  ۲۲۷/۲  

JS5 ۱۳/۲  ۷۷/۳  ۷۱/۲  ۲۲۷/۲  

JS6 ۸۷/۲  ۸۷/۷۲  ۴۷/۲  ۲۲۷/۲  

 کنترل

JS7 ۷۷/۲  ۱۷/۷۲  ۱۱ /۲  ۲۲۷/۲  

JS8 ۸۱/۲  ۸۲/۷۲  ۴۸/۲  ۲۲۷/۲  

JS9 ۱۹/۲  ۷۲/۷۴  ۲۷/۲  ۲۲۷/۲  

 حمایت کارکنان

JS10 ۱۲/۲  ۹۸/۷۴  ۲۷/۲  ۲۲۷/۲  

JS11 ۱۳/۲  ۷۷/۷۹  ۹۱/۲  ۲۲۷/۲  

JS12 ۷۸/۲  ۲۱/۷۷  ۱۲/۲  ۲۲۷/۲  

JS13 ۱۱/۲  ۱۸/۸  ۷۳/۲  ۲۲۷/۲  

 ارتباط

JS14 ۸۲/۲  ۸۴/۷۲  ۴۳/۲  ۲۲۷/۲  

JS15 ۸۷/۲  ۷۹/۷۲  ۹۲ /۲  ۲۲۷/۲  

JS16 ۱۸/۲  ۴۷ /۷۹  ۲۲ /۲  ۲۲۷/۲  

 حمایت مسئولین
JS17 ۱۷/۲  ۲۲/۱  ۷۳/۲  ۲۲۷/۲  

JS18 ۸۱/۲  ۴۸/۳  ۴۱/۲  ۲۲۷/۲  

 تغییرات
JS19 ۷۷/۲  ۴۲/۸  ۱۱/۲  ۲۲۷/۲  

JS20 ۱۲/۲  ۳۱/۸  ۲۷/۲  ۲۲۷/۲  

 

-های انهدازههای برازش مدلنظر به اینکه کلیه شاخص

گیری، بارهای عاملی و ضرایب معنهاداری مناسهب مهی 
ط گیری رضههایتمندی از محههیهای انههدازهمههدلباشههند، 

کالبدی، کیفیت زندگی کهاری و اسهترس شهغلی جههت 
ورود به معادلات ساختاری و بررسی روابط بین متغیرهای 

 مکنون مناسب هست.
 بررسی فرضیات دو  تا چهار 
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های قبول بههودن مههدلپههس از اطمینههان نسههبی از قابههل
توان به بهرآورد و آزمهون مهدل مفههومی گیری میاندازه

که عادلات پرداخت. ازآنجاییم یابیمدلپژوهش از طریق 
مههدل مفهههومی پههژوهش درصههدد بررسههی روابههط علههی 

سهت، از ا ههای درمهانییطمحی رضهایتمندی از هامؤلفه
 ۲شههده اسههت. نمههودار روش معادلههات سههاختاری استفاده

ی کالبههدی محههیط هامؤلفههرضههایتمندی از رابطهه بههین 
 یهامؤلفه از رضایتمندی، کیفیت زندگی کاریبر  درمانی

کیفیت زندگی و  استرس شغلیبر  درمانی محیط البدیک
را در حالهت اسهتاندارد مشهخص  استرس شغلیبر  کاری
کند. این مدل بیانگر همبستگی مثبت و معنادار میهان می

های مؤلفههه اصههلی پههژوهش هسههت. همچنههین شههاخص
لهاز  بهه  .هسهتندبرازش مدل همگی در شرایط مطلوب 

یر میهانجی در مهدل ذکر است که به دلیل عد  وجود متغ

 ارائه شده، تنها اثرات مستقیم مورد بررسی قرار گرفت.
، یج حاصل از تحلیهل مسهیر مهدل پهژوهشنتا باتوجه به

ای کهه گونههاند، بهشهده دییهتأپژوهش های فرضی همه
بهها  درمههانی محههیط کالبههدی یهامؤلفههه از رضههایتمندی
کیفیهت تأثیر مثبهت و معنهاداری بهر  ۱۷/۲ضریب مسیر 

 یهامؤلفهه از رضهایتمندیدارد. همچنهین  گی کاریزند
تهأثیر مثبهت و  ۷۹/۲بها ضهریب  درمهانی محیط کالبدی

دهد. از سوی دیگهر را نشان می استرس شغلیمعنادار بر 
داری تأثیر  ۸۲/۲نیز با ضریب مسیر  کیفیت زندگی کاری
 .است استرس شغلی در پرستاران زنمثبت و معنادار بر 

 وبی برازش مدلخ یهاشاخص -۲جدول 

RMSEA CMIN آماری یهاشاخص 

 دامنه مقبول هر چه کمتر بهتر <۷/۲

 آمدهدستبهمقدار  ۲۴/۷۷۲ ۲۳/۲

 
 (های مقالهاصلی تحقیق )مأخذ: پردازش یهامدل معناداری مؤلفه -۲نمودار 

 

 قیتحق یهاافتهی -8
 پژوهش یهاهیفرض یتمام دییتأ از یحاک پژوهش جینتا

 :است
 تیوضع یچگونگ یمنظور بررساول که به هیفرض 
پرستاران زن در مراکز  یو استرس شغل یزندگ تیفیک

صورت گرفت، نشان داد که اکثر  یدرمان یبهداشت
را تجربه  ینییمتوسط و پا یزندگ تیفیپرستاران زن، ک

در  یزندگ تیفیک نیمشخص شد که ا نی. همچنکنندیم
 یداریبط معنروا یها داراآن یرابطه با نظا  کار

از نظا   شتریثابت ب یدر نظا  کار کهیطوربه باشد؛یم
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نشان داد که اکثر  جینتا نیدر گردش بود. همچن یکار

. کنندیرا تجربه م یادیپرستاران استرس متوسط و ز
روابط  یدارا ینسبت به نظا  کار زین یاسترس شغل

 ظا در ن یکه استرس شغل بیترتنیابود، به یمعنادار
. دیثابت ثبت گرد یاز نظا  کار شتریدر گردش ب یرکا
( و ۷۹۳۷و همکاران ) یبا مطالعه محمد هاافتهی نیا

دارد. در  ی(، همخوان۷۹۳۷عرب و همکاران در تهران )
 یکار یزندگ تیفیک زیو همکاران ن یریمطالعه دهقان ن

( % ۲/۷۷) نییپرستان در سطح متوسط تا پا انیدر م
ها از شغل خود درصد آن ۷/۹ فقط گزارش شده و

با مطالعه  ی( که تا حدود۷۹۸۱اند )کرده تیاحساس رضا
( ۷۹۳۱پور و همکاران ) عیحاضر همسو است. مطالعه شف

 یزندگ تیفیپرستاران ک %۷/۷۷مشخص کرد  زین
  .اندداشته یمتوسط

 یریگاندازه یهامدل سنجش منظوربه که اول هیفرض
 معادلات روش توسط بود، شدهیطراح پژوهش
 نیا از حاصل جینتا شد دییتأ یساختار و یریگاندازه
 .بود پژوهش یهاهیگو بودن معنادار دهندهنشان هیفرض
 طیمح از یتمندیرضا ریتأث یبررس منظوربه دو  هیفرض
 پژوهش جینتاکه  بود اتخاذشده یزندگ تیفیک بر یدرمان
 نیا در یکالبد یهامؤلفه از یتمندیرضا که داد نشان
 بر یمعنادار و مثبت اثر ۱۷/۲ ریمس بیضر با هاطیمح
 نهیشیپ در که همان گونه. دارد یکار یزندگ تیفیک یرو

 یبررس به یاندک قاتیتحق در د،یگرد اشاره زین قیتحق
 پرستار یزندگ تیفیک بر یدرمان طیمح از یتمندیرضا

 مشابه قاتیتحق جینتا یبررس. است پرداخته شده
 مطالعات یهاافتهی با قیتحق نیا جینتا که کرد مشخص

( ۷۹۳۱) یمیمستق و تاجریعل مطالعه. است همسو یقبل
 است، یبستر آن در ماریب که یطیمح که کرد مشخص

 مطالعه جینتا. است بوده رگذاریتأث یو یزندگ تیفیک بر
 و جکسترایتانجاد نیهمچن و( ۴۲۴۲) همکاران و شاملو

 و یکالبد یاهمؤلفه ریتأث خصوص در ،(۴۲۷۷) ترسیپ
 همسو حاضر بامطالعه زین پرستاران سلامت بر یمعمار
 یزندگ تیفیک بر هامؤلفه نیا مثبت ریتأث انگریب و بوده

 .است پرستاران
 ریتأث دهندهنشان پژوهش سو  هیفرض از حاصل جینتا

 یکالبد یهامؤلفه از یتمندیرضا معنادار و مثبت
 استرس بر ۷۹/۲ ریمس بیضر با یدرمان یهاطیمح

 از قسمت نیا یهاافتهی. است زن پرستاران یشغل
 زاده وجدان و یمطلب مطالعه یهاافتهی با پژوهش

 که داد نشان پژوهش نیا جینتا. است همسو( ۷۹۳۲)
 خلوت سروصدا، و آرامش ،ییروشنا رینظ یطیمح عوامل

 .باشد مؤثر مارانیب استرس کاهش بر تواندیم رنگ و
 زین پژوهش چهار  هیفرض از حاصل جینتا نیهمچن 

 یمعنادار و مثبت ریتأث یکار یزندگ تیفیک که داد نشان
 به. دارد ۸۲/۲ ریمس بیضر با یشغل استرس کاهش بر
 یزندگ تیفیک ،یشغل استرس کاهش با که صورت نیا

 مطالعه یهاافتهی با جینتا نیا. ابدییم شیافزا یکار
 نیا جینتا. است همسو( ۷۹۳۱) همکاران و ینگهدار

 شیافزا یشغل استرس چه هر که کرد مشخص قیتحق
 مطالعه در. ابدییم کاهش یکار یزندگ تیفیک ابد،ی
 حاضر مطالعه جهت در جینتا زین همکاران و ییقبا نیزر

 .است بوده
 قیتحق جهینت -9

 از یتمندیرضا ریتأث یبررس حاضر مقاله از هدف
 به یرماند - یبهداشت یهاطیمح یکالبد یهامؤلفه

 استرس و یزندگ تیفیک بر مراکز، نیا تیاهم لیدل
 به طور که یحساس گروه عنوانبه زن پرستاران یشغل

 در. دیگرد نییتع ،هستند هاطیمح نیا با تماس در مداو 
 و نهیشیپ ،یاجمال صورتبه تا شد یسع نخست راستا نیا

 ردیگ قرار یمورد بررس موضوع به مربوط ینظر چارچوب
 ابعاد و قیتحق یاصل یهامؤلفه شناخت گذر نیا از تا

 .گردد مشخص هاآن
سپس، معناداری روابط بین متغیرها به کمک معادلات 
اندازه گیری و ساختاری بررسی شده است. از این رو، 

 تیفیک ،یدرمان طیمح از یتمندیرضاابتدا مولفه های 
با توجه به مناسب بودن بارهای  یشغل استرس و یزندگ

ب معناداری، برای ورود به معادلات عاملی و ضرای
ساختاری و بررسی روابط بین متغیرها مناسب تشخیص 

 ،یساختار یهامدل از استفاده باداده شد. در گا  بعدی، 
 یزندگ تیفیک بر یدرمان طیمح از یتمندیرضا ریتأث
 پژوهش جینتا. شد یبررس یشغل استرس و یکار

 طیمح از یندتمیرضا معنادار و مثبت اثر یدهندهنشان
 یزندگ تیفیک بر یدرمانی بهداشت یهاطیمح یکالبد
 با یشغل استرس بر و ۱۷/۲ یهمبستگ بیضر با یکار
 که است موردمطالعه جامعه در ۷۹/۲ یهمبستگ بیضر
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 در استرس کاهش بر یمعمار یسزا به ریتأث از یحاک
 یکار یزندگ تیفیک شیافزا آن، تبعبه و یدرمان طیمح

 .ستا زن پرستاران
 وجود و قیتحق یهاافتهی از حاصل جینتا بر اساس
 ق،یتحق وابسته یرهایمتغ و مستقل ریمتغ نیب یهمبستگ

 ارتقا یراستا در ریز یمعمار یکاربرد یشنهادهایپ
بر  پرستاران، یشغل استرس کاهش و یزندگ تیفیک

 چارچوب بخش در شده مطرح یمعمار یهامؤلفه اساس

 :رددگیم شنهادیپ ق،یتحق ینظر

 باز یفضاها یطراح ؛یبصر تیجذاب مؤلفه یراستا در -
 ساختمان از ییهابخش با یعیطب طیمح ادلا  ،یانیم

 .گرددیم شنهادیپ
 عامل عنوانبه عت،یطب با ارتباط به توجه ،مثالعنوانبه

 و یکار راندمان دهندهشیافزا و استرس دهندهکاهش
 دو به ن؛پرستارا یکار یزندگ تیفیک ارتقا تیدرنها

 قرار مورداستفاده تواندیم م،یرمستقیل و میمستق صورت
 یانیم باز یفضاها یطراح با م،یمستق یطراح. ردیگ
 یعیطب طیمح از یقسمت کهینحوبه مجموعه یطراح)

 و( شود دهیکش مصنوع طیمح داخل به اهیگ و آب مانند
 یبازشوها از استفاده م،یرمستقیل یطراح در نیهمچن
 یفضا از خارج) رونیب طیمح که اسبمن و متعدد
قابل  پرستاران توسط یدرمان یفضا داخل از ،(یدرمان

 .باشد دنید

 ییفضا دمانیچ بر توجه ؛یطیمح ادراک یراستا در -
 نیهمچن ط،یمح ییخوانا و تیشفاف یراستا در فضاها
 شنهادیپ وستهیپ صورتبه یبصر دید تداو  بر توجه

 .گرددیم
 بر یرفتار یالگوها ریتأث یراستا در ،مثالعنوانبه

 و یپرستار ستگاهیا محل به توجه استرس، کاهش
 یرسانخدمت تحت که ییهاتخت به نسبت آن تیمرکز
 تیدرنها که ردیگ قرار موردتوجه دیبا ،هستند ستگاهیا آن

 و اریبس یوآمدهارفت از یناش یخستگ کاهش موجب
 کنترل نیهمچن. شودیم زین یعملکرد راندمان ارتقا

 یرهایمس و یپرستار ستگاهیا در افراد حد از شیب ازدحا 
 و پلان حیصح یطراح واسطهبه پرستاران، یدهخدمت
 کنار در مرتبط یفضاها حیصح یبنددسته و یبندطبقه

 .هم
 عیسر یابیدست منظوربه فضاها، ییخوانا بر توجه

 دید مخروط و عمق شیافزا و مدنظر اهداف به پرستاران
 فضا، دمانیچ یسامانده به ستیبایم راستا، نیا در که

از  مثال، یبرا تا. شود توجه فضا آن هندسه و تیشفاف
 بودن، یزندان حس بر علاوه که لیطو یراهروها جادیا

 اریبس وآمدرفت واسطهبه پرستاران یخستگ موجب
 .شود یریجلوگ ،شودیم

 یطراح و یارگونوم بر توجه ؛یروان تیامن یراستا در -

 .گرددیم شنهادیپ یشخص یفضاها
 هر در مجزا استراحت اتاق یرینظرگ در مثال، یبرا

 .زن پرستاران یخصوص میحر حفظ منظوربه بخش،
 تیامن ارتقا موجب تینها درکه  یارگونوم بحث بر توجه
 اتیخصوص و ابعاد بر توجه. شودیم هم پرستاران کار در

 پرستاران تیفعال طیمح ای و هادستگاه با کار نوع با بدن
 باعث بلکه ،دهدیم کاهش را یکیزیف استرس تنهاکه نه

 .گرددیم زین یروان و یذهن استرس کاهش
، یپرستار یهاستگاهیا خصوصاً ط،یمح بهداشت بر توجه

 توسط سطوح، با اریبس میمستق تماس واسطهبه-
 سطوح و نانو مصالح از استفاده کمک به -ماریب همراهان

 از یبرخ کاهش موجب تواندیکه م ندهشو زیتم خود
 تبعبه و یروان تیامن جادیا و پرستاران یذهن یهاتنش

 .شود ،یکار یزندگ تیفیک شیافزا آن،

 نور، فضاها، ابعاد بر توجه ؛یکالبد شیآسا یراستا در -

 .گرددیم شنهادیپ توأمان صورتبه صوت و رنگ
 عنوانبه - یصوت یآلودگ کاهش یراستا در مثال، یبرا
 استرس جادیا و تمرکز کردن مختل بر مؤثر عامل کی

 یهاقسمت ییفضا دمانیچ بر توجه -ن پرستارا در
 منظوربه ساختمان، یافق و یعمود یراستا در مختلف
 استفاده نیهمچن و مزاحم یهاصوت انتقال از یریجلوگ

 .گرددیم شنهادیپ صوت، کنترل یهاپانل از
 بر مهم فاکتور دو عنوانبه ،رنگ و نور به توأمان توجه

 بهباتوجه زن پرستاران در خصوصاً استرس، کاهش
 از استفاده. طیمح و یانسان یشناسروان یهابحث
 حضور عد  بر توجه و بخشآرا  و شاد م،یملا یهارنگ
 پرستاران نظرات از استفاده نیهمچن. یرنگ یهاکیتراف
که  (یتارپرس یهاستگاهیا در خصوصاً) رنگ انتخاب در
 اریبس تواندیم طراحان، شده یکارشناس نظرات کنار در

 .باشد مؤثر
 و یافسردگ کاهش منظوربه یعیطب نور بر توجه نیهمچن
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 ابعاد بهباتوجه طیمح مناسب یهاینورپرداز از استفاده ای
 ادراک تیفیک شیافزا یراستا در فضاها یکیزیف

 کاهش نیهمچن و یکار یزندگ تیفیک شیافزا ،یطیمح

 .یشغل استرس
 ذکر یهامؤلفه نیتأم صورت در ق،یتحق اتیادب طبق
 .ردیگیم شکل پرستاران، در مکان به تعلق حس شده،

 یو قدردان تشکر -11
 .از طرف نویسندگان موردی اعلا  نشده است

 هانوشتیپ -11
1. Healing Enviroment 

2. Quality of Work Life 
3. Job Stress 

4. Shamloo 

5. Mendes 
6. MacAllister 

7. Rogers 

8. Tanja-Dijkstra & Pieterse 
9. Yi & Seo 

10. Simmons 

11. Ulrich 
12. Nesbitt 

13. Ingham 
14. Spencer 
15. Leather 

16. Bil 

17. Santes 

18. Dilani 

 :Hilier, 2007) "راندمان عملکردی به معنی تعادل عملکردی است". ۷۳

به معنی توزیع مناسب )و نه یکنواخت( خدمات بهه  تعادل عملکردی .(215
و میهزان  هاقسهمتنیهاز ههر یهک از  بههباتوجهانواع فضاها در یک کاربری 

حساسیت عملکرد آنها است. هرگونه انحراف از این تعادل در کاهش میهزان 
 .(ibid: 229)است  مؤثرراندمان فضا 

20. Walton 

21. Gellman 

22. Turner 
23. Topf 

24. Barker 

 نیو لات یفارس منابع -12
 یسههازمدل. ۷۹۸۳. رجیهها ،یپوراحمههد، احمههد و قاسههم 

. مجلهه سهپهر. یشهر یزیردر برنامه یمعادلات ساختار
 .۷۷-۷۲(:۱۸دوره نوزدهم. )

 ،یفهاطم دیسه طهاهره؛ تهراب، اشهک ن؛یریش حسنوند، 
 محهیط با پرستاری دانشجویان نوایی هم. ۷۹۳۹. مهینع

 پهژوهش یهک: یریپهذتعلق بهه نیل برای راهی بالینی
 .۴۹۷-۴۷۷. پزشکی علو  در آموزش مجله. کیفی

 میمهر ،ییایهک عقهوب؛ی گهر، وستهیپ ؛اکبریعل ،یدریح .
 انهواع در فضا یعملکرد راندمان زانیم سنجش. ۷۹۳۱
 نحو کیتکن از استفاده با یدرمان یبناها ییفضا سازمان

 و یمعمهار یعلمه انجمهن یپژوهش یعلم هینشر. فضا
 .۷۷۴-۷۲۳(: ۷۴. )رانیا یشهرساز

 د؛یسهع ،یگونیم مانیسل وان؛یک ن،ایکوه د؛یوح ،یویدن 
 اسهترس طههیح اسیمق یبررس. ۷۹۳۷. یمرتض ،یاکبر
 تهران ینظام یهامارستانیب از یکی پرستاران در یشغل
 (.۴۲و۷۳.)رز  در پزشک و پرستار مجله. ۷۹۳۷ سال در

 ینوقهاب یاسهد نهه،یتهم یلحصها د،یهناه یرین دهقان 
 یوربهههره و یکههار یزنههدگ تیههفیک. ۷۹۸۱. یاحمههدعل

 پههژوهش. گریکههدی بهها آنههها ارتبههاط و نیبههال پرسههتاران
 .۹۱-۴۱( :۳. )یپرستار

 یمهربهان الهه؛ حشهمت ن،یمتهد ده؛یهوح مههر، یمیرح، 
 در شهههفابخش یفضهههاها جهههادیا. ۷۹۳۷. مههههرزاد

. رانیها یسهنت طب یهاآموزه به نگرش با هامارستانیب
 .۲۷۴-۲۱۷ ( :۲) ۸. وایران اسلا  سنتی طب مجله

 د؛یجمشه ،یچراته یزدانهی بهزاد؛ ،یمؤمن دا؛یو ،پورعیشف 
 یزنهدگ تیهفیک یبررسه. ۷۹۳۱. بخهشروان ،یلیاسمع
 بخههش پرسههتاران در آن بهها مههرتبط عوامههل و یکههار

. مازندران یپزشک علو دانشگاه  مجله. ژهیو یهامراقبت
 . ۷۴۷-۷۷۱(: ۷۲۴. )۴۷ دوره

 گاهیجا یبررس. ۷۹۳۹. ایرؤ ،ینور سحر؛ ،یاکبر قیصد 
 یفضهاها یطراحه در رنهگ و نهور طیمحه یشناسروان
 مارسهتانیب: یمهورد نمونهه کودک؛ تیمحور با یدرمان

 .۱۹-۲۱ ،۱ دوره. شهر آرمان مجله. دیمف کودکان

 ان،یاحمهد دیسه ،اکبهریعل ،یمحمد گل ساره؛ ،یصمد 
. ۷۹۳۴. یادهه ،یپنهاه تهارا؛ رضهاپور، محمدرضا؛ دیس

 در یشهغل یتوانمند و یشغل استرس انیم رابطه یبررس
. کشهور سراسر ینظام منتخب یهامارستانیب پرستاران

 .۹۱-۹۷(: ۴. )یانتظام طب مجله

 ،آرش؛ ان،یدیرشه ن؛یحسه نهژاد، یشهعبان محمد؛ عرب 
 تیفیک یبررس. ۷۹۳۷. ایمیک یپورکتاب و عباس ،یمیرح

 وابسته یهامارستانیب متخصص پزشکان یکار یزندگ
 ۷۷ مارسهتان،یب هینشر. تهران یپزشک علو  دانشگاه به
(۲: )۷۳-۴۲ 

 حضهور تهاثیر. ۷۹۳۱ .سایپر ،یمیمستق و دیسع تاجر،یعل 
 درمهانی یههاطیمح خارجی و داخلی فضای در طبیعت
 هینشر. زندگی کیفیت افزایش منظوربه سرطانی بیماران

 .۴۸۳-۴۱۷(: ۹) ۷۲ سلامت، اوردیپ

 تیهفیباک یوربههره ارتباط یبررس .۷۹۳۹. زهرا ،یفارس 
 تابعه یهامارستانیب در شالل پرستاران در یکار یزندگ
-۳۹(: ۹)۴. رز  در پزشک و پرستار. تهران شهر در آجا

۷۲۲. 

 ۷۹۳۴. مژگهان آهنگهر، صهالح وسف؛ی ،یمهلبان یگرج .
 هینشر. هامارستانیب بستری بخش حیطرا در رنگ تأثیر

http://www.sepehr.org/article_26548.html
http://www.sepehr.org/article_26548.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-3030-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-3030-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-3030-fa.html
http://www.isau.ir/article_62037_b4138374c99f3294a7518f90b4ab7381.pdf
http://www.isau.ir/article_62037_b4138374c99f3294a7518f90b4ab7381.pdf
http://www.isau.ir/article_62037_b4138374c99f3294a7518f90b4ab7381.pdf
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-24-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-24-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-24-fa.html
http://ijnr.ir/article-1-295-fa.html
http://ijnr.ir/article-1-295-fa.html
http://jiitm.ir/article-1-919-fa.html
http://jiitm.ir/article-1-919-fa.html
http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-8791-fa.html
http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-8791-fa.html
http://jmums.mazums.ac.ir/article-1-8791-fa.html
http://www.armanshahrjournal.com/article_39219.html
http://www.armanshahrjournal.com/article_39219.html
http://www.armanshahrjournal.com/article_39219.html
http://www.armanshahrjournal.com/article_39219.html
http://jpmed.ir/article-۱-۲۰۹-fa.html
http://jpmed.ir/article-۱-۲۰۹-fa.html
http://jhosp.tums.ac.ir/article-1-10-fa.html
http://jhosp.tums.ac.ir/article-1-10-fa.html
http://jhosp.tums.ac.ir/article-1-10-fa.html
http://payavard.tums.ac.ir/article-1-6067-fa.html
http://payavard.tums.ac.ir/article-1-6067-fa.html
http://payavard.tums.ac.ir/article-1-6067-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-162-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-162-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-162-fa.html
https://www.isau.ir/article_61975.html
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 .۱۱-۷۷(:۷. )رانیا یشهرساز و یمعمار یعلم انجمن

 بههروز؛ دادخهواه، ناصهر؛ ،یمظفر ؛یمحمدعل ،یمحمد 
. ۷۹۳۷.زهههرا اصههل یاعتبههار و فرزانههه اصههل، یاعتبهار
 در شههالل پرسههتاران یارکهه یزنههدگ تیههفیک یبررسهه

 مراقبهت، و سهلامت مجله. لیاردب استان یهامارستانیب
۷۳ (۹: )۷۲۸-۷۷۷ 

 آبهاد، میرحه پورحسن هاشم؛ نژاد، هاشم م؛یکر ،یمردم 
 یابیریمسهه یمعمههار. ۷۹۳۲. حهههیمل ،یبههاقر ؛یکسههر
. یدرمهان یبناهها یِمعمهار در یابیریمسه ندیفرا یطراح
 .۱۷-۲۱: (۲)۹. بایز یهنرها هینشر

 نههو در  یدانش طیمح یروانشناس .۷۹۸۲قاسم.  ،یمطلب
 بهها،یهنرهای ز ۀ، مجلشهری یخدمت معماری و طراح

 .۷۱-۱۴: ۷۲شمارة 

 طیمحه ریتهاث. ۷۹۳۲. لهادن زاده، وجدان قاسم؛ ،یمطلب 
 مهارانیب اسهترس کهاهش بهر یدرمان یفضاها یکالبد

 هینشهر. (یپزشهکدندان مطهب یمهورد نمونهه یبررس)
 .۲۷-۹۱(: ۴. )۴۲ دوره. بایز یهنرها

 سهیمقا  ،۷۹۳۲ محسن، ،یباقر حاج بیاد م؛یمر ن،یمع 
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